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UKMERGES SENAMIESCIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

Ukmergés SenamiesCio pagrindinés mokyklos veiklos tikslas — plétoti dvasines,
intelektines ir fizines asmens galias, bendrgsias ir esmines dalykines kompetencijas, biitinas tolesniam
mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiSskam gyvenimui.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés Senamies¢io pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) darbo tvarkos
taisyklés (toliau — taisyklés) — lokalinis teisés aktas, nustatantis mokyklos vidaus darbo tvarkg bei
reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo
ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos nutarimais, mokyklos
nuostatais, direktoriaus jsakymais ir kitais jstatymais darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines
teises, pareigas ir darbo sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laikg, darbuotojy
skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus mokykloje darbo santykius reguliuojancius klausimus.

2. Taisykliy tikslas — uztikrinti kokybiskag mokyklos darbo organizavimg, racionaly
zmogiskyjy ir kity iStekliy naudojimg bei darbo drausme.

3. Taisykles tvirtina mokyklos direktorius, suderings su Mokytojy taryba.

4. Sios taisyklés galioja ir yra privalomos visiems mokyklos darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, nuo darbuotojo jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir
darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

5. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutarti, supazindinamas su taisyklémis pasiraSytinai
arba elektroninémis priemonémis.

6. Mokyklos direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy Taisykliy reikalavimy.
Darbdavys turi pareiga pakartotinai supazindinti darbuotoja pasirasytinai su darbo tvarkos taisyklémis,
jeigu jos yra keiiamos.

7. Mokyklos darbuotojai dirba pagal darbo sutartis, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos nutarimais, mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais. Mokyklos darbuotojy veikla
reglamentuoja mokyklos nuostatai, darbuotojy pareigybés aprasymai ir $ios taisyklés.

8. Darbuotojai laiku ir tiksliai vykdo teisétus administracijos ir skyriaus, kuriame dirba,
vadovo ilgalaikius ar vienkartinius pavestus darbus, nurodymus. Uz jy jvykdyma atsiskaito darbg
pavedusiam vadovui.

I1. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

9. Mokyklos darbuotojas jsipareigoja vykdyti pareigas, kurios yra jvardytos darbo
sutartyje ir pareigybés aprasyme.

10. Darbuotojai turi laikytis mokykloje nustatytos darbo tvarkos ir drausmés reikalavimy.

11. Visiems darbuotojams pripazjstamas lygus darbinis teisnumas (gal¢jimas turéti darbo
teises ir pareigas), t. y. jo neriboja dél lyties, rasés, tautybés, kilmes, pilietybés ir socialinés padéties,



tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiry, priklausomybés
politinéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis darbuotojy savybémis.

12. Darbuotojams sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
Salygos.

13. Mokyklos veiklai organizuoti parengiamas Strateginis planas, Metinis veiklos planas,
ugdymo planas, ménesiniai priemoniy planai ir kiti mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai.

14. Mokykloje turi buti palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, mokiniais, sveciais ir kitais asmenimis, laikytis etikos kodekso reikalavimy.

15. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindZiami pasitik€jimu, saZiningumu,
lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai kolegialiai padeda vienas kitam profesinéje
veikloje, dalinasi ziniomis, yra lojaliis mokyklos bendruomenés nariai.

16. Darbuotojai privalo buti korektiski.

17. Darbuotojai privalo reprezentuoti mokyklg dalykiniuose ir privaciuose susitikimuose,
iSvykose, kadangi darbuotojo elgesys siejamas ne tik su asmeniu, bet ir Su jo darboviete.

18. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. Darbuotojai turi teis¢ nustatyta
tvarka naudotis mokyklos kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo
priemonémis, inventoriumi ir kt.

19. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiirg ir taikomosios programinés jrangos diegimg
organizuoja ir §iuos darbus atlieka tik atsakingi uz Sig veiklg darbuotojai.

20. Mokyklos patalpose darbuotojai palaiko $varg ir tvarka, rupinasi sveiky ir saugiy
darbo ir higienos salygy sudarymu mokiniams ir renginiy dalyviams, laikosi gaisrinés, civilinés, darby
saugos ir kity nustatyty reikalavimy.

21. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijg ir kKitus materialinius mokyklos isteklius.

22. Siuntimas ] tarnybine komandiruote ar dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo ar
Kituose renginiuose jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu. Jsakymg parengia rastinés vedéjas
gaves darbuotojo prasyma, suderintg su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

23. Grjzes i komandiruotés, renginio darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti
atitinkamus dokumentus buhalterijai apie komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas ar kitus
dokumentus reikalingus buhalterijai.

24. Mokyklos rastvedybos organizavimg ir dokumenty saugojima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymas, Lietuvos archyvy fondo nuostatai, Dokumenty tvarkymo
ir apskaitos bei Dokumenty rengimo taisyklés ir kt. teisés aktai.

25. Parengti dokumentai tvirtinimui mokyklos direktoriui teikiami ne véliau kaip vieng
valandg iki ta dieng nustatyto darbo laiko pabaigos.

26. Mokyklos finansy kontrolé vykdoma vadovaujantis finansy kontrolés taisyklémis,
patvirtintomis mokyklos direktoriaus (aktualia redakcija).

I11. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, PASIBAIGIMAS. DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

27. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, priima
ir atleidzia darbuotojus.

28. Isidarbinantis asmuo direktoriaus vardu raSo praSyma eiti tam tikras pareigas,
nurodydamas pageidaujama priémimo datg.

29. Priimamas j darbg asmuo privalo pateikti §iuos dokumentus: praSyma priimti j darba,
asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, i§simokslinima patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (jei reikia),
uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo centre,
kopijas bei dokumenty vertimus | lietuviy kalba (jei tokiy yra). Jeigu darbas einant pareigas siejamas su



tam tikru iSsimokslinimu, profesiniu pasirengimu ar sveikatos biikle, priimamas j darbg asmuo privalo
pateikti ta iSsimokslinima, profesinj pasirengimag ar sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus.
Darbdavys gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus —gyvenimo aprasyma, kvalifikacijos kélimo
pazyme¢jimus, sertifikatus, nuotraukas, privalomo sveikatos patikrinimo paZyma arba asmens
medicining knygele ir kt.

30. Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti
tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, moketi darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, ir Saliy susitarimu.
Susitariama dél darbo laiko ir darbo grafiko. Darbuotojui gali bati nustatomas bandomasis laikotarpis.
Susitariama d¢l darbo pradzios datos. Darbo sutartyje gali buiti nurodomos ir kitos salygos. Darbdavys
uztikrina, kad darbuotojui buty leidziama dirbti tik pasirasius su juo darbo sutartj ir jteikus jam antrg
sutarties egzemplioriy. UZ tinkamg darbo sutarties sudaryma atsako darbdavys.

30. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu
sutart] pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui.

31. Mokykloje gali biiti sudaromos §ios darbo sutartys:

31.1. neterminuotos — neapibréztam laikotarpiui;

31.2. terminuotos — tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimui. Maksimalus
terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einanc¢iy terminuoty darbo sutar¢iy, kurios yra
sudarytos su tuo paciu darbuotojy tai paciai darbo funkcijai atlikti, bendra maksimali trukme yra dveji
metai., iSskyrus atvejus, kai darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesanc¢io darbuotojo darbo
vieta.

32. Darbuotojas gali susitarti, kad mokykloje eis tam tikras papildomas pareigas arba
dirbs tam tikra papildoma darba. Tuo tikslu sudaromas susitarimas dél papildomo darbo. Sis
susitarimas yra neatskiriama darbo sutarties dalis ir turi tokig pat juriding galig kaip ir darbo sutartis.

33. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais pagal pavyzding formg nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Darbo sutartj pasiraso mokyklos direktorius ir darbuotojas. Vienas
pasirasytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka darbuotojo asmens byloje.

34. Negali bati nustatomas ilgesnis kaip trijy ménesiy iSbandymo laikotarpis. 36 str. Jei
mokyklos direktorius pripazino, kad isSbandymo rezultatai nepatenkinami, jis gali atleisti iki iSbandymo
termino pabaigos darbuotojg i§ darbo, apie tai raStu jspéjes darbuotojg pries tris darbo dienas iki darbo
sutarties pasibaigimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos. Per iSbandymo laikotarpj darbuotojas turi teise¢
nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes mokyklos direktoriy pries§ tris darbo dienas.

35. ki darbo pradzios mokyklos darbuotojui pateikiama $i informacija:

35.1. visas darbdavio pavadinimas, registruotos buveinés adresas;

35.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

35.3. darbo sutarties rusis;

35.4. pareigybés apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir kvalifikacijos ar sudétingumo lygis;

35.5. darbo pradzia;

35.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

35.7. kasmetiniy atostogy trukme;

35.8. ispé¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva;

35.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbag mokéjimo
terminai ir tvarka;

35.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.



36. Priémimas j darbg jforminamas jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties pagrindu.
Isakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas.

37. Sudarius darbo sutart], priimamas darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su:

37.1. priémimo ] darbg jsakymu - atsakingas Rastinés vedéjas;

37.2. busimo darbo salygomis, pareigybés apraSymu, mokyklos Darbo tvarkos
taisyklémis, kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais darba, instruktuojamas saugos
darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal paskiriamas pareigas, gaisrinés saugos, civilinés saugos,
darbuotojo, dirbancio elektrinémis skai¢iavimo technikos priemonémis ir vaizdo terminalais, saugos ir
sveikatos instrukcijomis ir kt. tvarkomis — atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

38. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui j darba vieSo konkurso biidu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka priima mokyklos direktorius. VieSa konkursg organizuoja komisija,
kurios sudét] jsakymu patvirtina mokyklos direktorius. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo
supazindina kandidatuojant] ] konkrec¢ig darbo vieta asmenj su bendraisiais ir specifiniais
kvalifikaciniais reikalavimais.

39. Skyriy / padaliniy vadovais gali dirbti asmenys, atitinkantys teisés aktuose
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

40. Mokytojai priimami ir atleidZziami i§ darbo direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. rugsé¢jo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 (aktualia redakcija).

41. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir
darbo santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teise kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama mokyklos veiklos valdymo tikslais. Informacija ir
statistiniai duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiskg prasyma.

42. Kiekvienas mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny
(Seiminés padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t.
t.) pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg Rastinés vedéjui.
Asmenin¢ informacija apie darbuotoja naudojama darbo funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra
bitina atitinkamiems tikslams pasiekti. Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai,
laikantis teisés akty reikalavimy; jie buty tikslis ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami; jy
tvarkymas atlickamas tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
tikslams pasiekti ir yra saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

43. Vyr. Dbuhalteris privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigai apie asmens darbo pradziag ne véliau, kaip prieS vieng darbo dieng iKi
numatytos darbo pradzios.

44. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

45. Mokyklos direktorius jsipareigoja darbuotojo neperkelti j kita skyriy be darbuotojo
rastiSko sutikimo, i§skyrus Darbo kodekse numatytais atvejais.

46. Darbo sutartyje nustatytos butinosios darbo sutarties salygos (darbo vieta, funkcijos ir
apmokéjimas) gali buti kei¢iamos esant iSankstiniam raStiSkam darbuotojo sutikimui, iSskyrus Darbo
kodekse nustatytus atvejus.

47. Keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose. Sie pakeitimai turi tokig pacia juridine galig kaip ir darbo sutartis ir yra neatskiriamos
Sios sutarties dalys.

48. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva apie tai raStu ispéjes
mokyklos direktoriy ne véliau kaip pries dvidesimt kalendoriniy dieny.

49. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos savo iniciatyva dél svarbiy prieZzaséiy, apie tai rastu jspéjes mokyklos direktoriy ne
véliau kaip pries penkias darbo dienas 56 str 1 p dél darbuotojo ligos ar invalidumo, trukdancio atlikti



darbg, arba jei darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia jstatymus, jeigu
darbuotojas yra jgij¢s teis¢ | senatvés pensijg arba jg gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais nutraukiama
nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos.

50. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo prasymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti prasyma tik mokyklos direktoriaus
sutikimu.

51. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su
darbuotoju tik dé¢l svarbiy priezasciy, apie tai jspéjes istatymy nustatyta tvarka.

52. Jeigu darbuotojas nutraukia darbo sutartj, jis privalo perduoti turtg jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma perdavimo priémimo komisija bei suraSomi nustatytos
formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi perdavimo terminai. Jeigu darbuotojas dél savo
kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo kompensuoti jy verte mokyklai
Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

53. Nutraukdamas darbo santykius su mokykla ar iSeidamas motinysteés ir vaiko priezitiros
atostogy, ne veéliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visisSkai atsiskaityti su mokykla, t. y.
uzpildyti pazyma apie grazintas materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo priemones ir
patekimo j mokyklos patalpas raktus.

54. Visag darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui (jforminama
priémimo—perdavimo aktu).

55. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos mokykloje pabaigoje, ja panaikina mokyklos direktoriaus paskirtas
atsakingas asmuo.

56. Darbuotojas, nutraukdamas darbo sutartj privalo visiSkai atsistaityti su mokykla.

57. Su atleidimo 1§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

58. Darbo apmokejimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik
tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas iikio Sakos, jmonés ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokesti be
darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

59. Konkrecius profesijy ir pareigy kvalifikacinius reikalavimus, mokytojy tarifinius ir
pareigybiy sgraSus jsakymu tvirtina mokyklos direktorius, suderings su Ukmergés rajono savivaldybe.
Darbo grupé, vadovaudamasi bendraisiais ugdymo planais, rengia mokyklos ugdymo plana, kuriame
yra numatomas dalykui skiriamas valandy skaicius, jis svarstomas metodinése grupése.

60. Visy mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis skaic¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (TAR, 2017-01-
31, Nr. 1764) (aktualia redakcija), mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
mokyklos direktoriaus jsakymu (aktualia redakcija). Darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustatytus mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje ir patvirtintus mokyklos direktoriaus jsakymu. Pareigybiy ir darbo uZmokescio
apskaiCiavimo sgraSai yra tikslinami du kartus per metus — sausio 1 d. ir rugséjo 1 d. ir keiCiantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés aktams.

61. Nepedagoginiams darbuotojams pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos uzduoCiy jvertinimo. Priemokos darbuotojams mokamos mokyklos
direktoriaus jsakymu uz papildoma darbo kriivi, atliekant nustatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko
trukmés, ir uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma.

62. Darbo uzmokesciai skai¢iuojami iki kiekvieno ménesio 29 dienos (vasario ménesj iki
28 d.) pateikus uzpildyta darbo laiko apskaitos ziniarastj apie faktiSkai dirbtg laika.

63. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: atlyginimas — 1 d., avansas — 16 d.
Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj, kai yra rastiSkas darbuotojo prasymas.
Pinigai paprastai pervedami | asmenines darbuotojy saskaitas banke.



64. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

65. Uz darba Svenc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

66. Uz darbg nakt] ir vir§valandZzius mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — vienas Simtas
aStuoniasdeSimt valandy, per savaite — iki dvylikos valandy.

67. Darbuotojo rastiSku pra§ymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas, padalintas i$
64-66 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

68. Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

69. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su mokyklos administracija
ir besimokantiems pagal mokyklos ir mokymosi jstaigos sutartis, mokymosi atostogy laikotarpiu gali
biiti mokamas vidutinis ménesinis atlyginimas.

70. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines dienas mokama 80 procenty pasalpos
gavejo vidutinio darbo uzmokescio.

71. Vyr. buhalteris ne reciau kaip karta per ménesj privalo rastu darbuotojui pateikti
informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodydamas virSvalandiniy darby trukme, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas rastiSkai
pageidauja, kad jam Si informacija nebiity teikiama. Darbuotojas turi teisg, bet kuriuo metu pateikti
prasyma atnaujinti informacijos teikima.

72. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia mokyklos direktorius ar
jo igalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastisku sutikimu.

73. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams nustatomas darbo kriivis (1
etatas) — 36 val. per savaite. Jis kiekvienais metais gali skirtis priklausomai nuo sukomplektuoty
ugdytiniy grupiy. Socialinio pedagogo darbo kruvis — 36 val. per savaitg; psichologo — 40 val., i$ jy: 20
val. tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais ir 20 nekontaktiniy val. -  skirty
profesinés kvalifikacijos tobulinimui, mokiniy jvertinimo duomeny, dokumenty tvarkymui,
rekomendacijy, prevenciniy programy rengimui, pasiruoSimui konsultacijoms, paskaitoms,
seminarams, tyrimams ir t. t. specialioji pedagogo — 23 val. per savaite, logopedo — 23 val. per savaite.
Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo sukomplektuoty
klasiy skai¢iaus, Bendrojo ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, pedagogo kvalifikacijos, jo
kompetencijy. Darbuotojams pareigybés paskirstomos kiekvieny mety birzelio ménesj ir nustatomos iKi
liepos 1d.:

73.1. pareigybés tvirtinamos iki rugséjo 1 d.;

73.2. pamoky ir papildomy darby kriivj reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas (TAR, 2017- 01-31, Nr. 1764, aktuali
redakcija);

73.3. pamoky ir popamokinés veiklos kriivi (pareigybes) mokytojams sudaro mokyklos
administracija atsizvelgdama j pedagogo kvalifikacine kategorijg, darbo staza;

73.4. mokytojy atlyginimas mokamas priklausomai nuo pedagoginio darbo krivio,
pedagoginio darbo stazo, i$silavinimo ir kvalifikacinés kategorijos;

73.5. galutini mokytojy, valdymo, pagalbos mokiniui specialisty pareigybiy ir darbo
uzmokescio paskai¢iavimg tvirtina direktorius jsakymu;

73.6. gali buti mokamos priemokos ir priedai, kurio dydj nustato direktorius,
atsizvelgdamas j veiklos rezultatus nevirSijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (TAR,
2017-01-31, Nr. 1764), Senamiescio pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
patvirtinta mokyklos direktoriaus (aktualia redakcija).

74. Nesant dalyko mokytojui, leidziama déstyti artima specialybe turin€iam mokytojui.
Atsiradus dalyko specialistui, dalykas perduodamas specialistui.



IV. DARBO LAIKAS

75. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai. Darbuotojai privalo laikytis mokykloje nustatymo darbo rezimo.

76. Mokykloje nustatoma:

76.1. nepedagoginiams darbuotojams - 40 valandy ir 5 darbo dieny savaité;

76.2. mokyklos sargams ir sargams kairikams taikoma suminé darbo laiko apskaita;

76.3. sargy ir sargy kiiriky darbo dienos laikas nustatomas pagal darbo grafikus, kuriuos
tvirtina mokyklos direktorius.

77. Mokyklos administracija, pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai ir nepedagoginiai
darbuotojai dirba pagal darbo laiko grafikus, patvirtintus direktoriaus jsakymu.

78. Svenéiy dieny i$vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i$skyrus sutrumpinta
darbo laikg dirbancius darbuotojus.

79. Mokyklos darbuotojai atsako uz jiems patikéta turta kabinetuose. Kabinety raktai
i8duodami tik tiems darbuotojams, kurie dirba toje patalpoje — kabinete. Visy patalpy raktus gali paimti
direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Rastinés vedéjas. Valytojams iSduodami tik jy
tvarkomy patalpy raktai.

80. Prireikus dirbama poilsio bei Svenciy dienomis. Tam biitinas darbuotojo sutikimas.
Per poilsio ir $§ventes dirbtas laikas kompensuojamas vadovaujantis 64-67 punktuose nustatyta tvarka.

81. Darbuotojy, dirban¢iy mokykloje pagal susitarimus dé¢l darbo funkcijy gretinimo /
papildomo darbo skyrimo, darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip 12 valandy.

82. Sargai ir sargai-karikai dirba pagal sumin¢ darbo laiko apskaitg. Jiems yra sudaromi
darbo laiko grafikai. Grafikai sudaromi ir skelbiami ne véliau nei likus 7 dienoms iki jy jsigaliojimo.
Jie gali buti keiciami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus darbuotoja pries dvi
darbuotojo darbo dienas.

83. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami, bet ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadova
paskambineg jam telefonu ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo
vélavimg ar neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy
igalioti asmenys. D¢l laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezasciy (daugiau nei 1 valanda)
darbuotojai turi gauti savo tiesioginio vadovo zZodinj leidima.

V. POILSIO LAIKAS

84. Poilsio laikas — tai jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas
nuo darbo laikas.

85. Darbuotojai privalo laikytis mokykloje nustatyto poilsio laiko rezimo.

86. Mokyklos nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 45 minuéiy pertrauka pailséti ir
pavalgyti. Si pertrauka paprastai suteikiama nuo 12.00 iki 13.00 valandos, tadiau prireikus §is laikas
gali bti kei¢iamas. Si pertrauka negali biti trumpesné kaip 30 min. Pedagoginiams darbuotojams
pertraukos tarp pamoky yra 10 min., dviejy pertrauky laikas — 20 min.

87. Savaités nepertraukiamas poilsis mokytojams ir nepedagoginiams darbuotojams,
iSskyrius sargus, sargus-karikus, yra Sestadienis ir sekmadienis.

88. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal
darbo (pamainy) grafikus (tvarkarascius).

89. Sven¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, mokykla
nedirba. Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

90. Kasmetinés atostogos:

90.1. kasmetinés minimaliosios atostogos (20 darbo dieny) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;



90.2. kasmetinés pailgintos atostogos (40 darbo dieny) suteikiamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu bei
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu,
sarasu;

90.3. papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiama darba mokykloje
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 m. nepertraukiamajj darbo staza Sioje darbovietéje — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 m. darbo staza — 1 darbo diena. Siy atostogy trukme, suteikimo
salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

91. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.

92. Kasmet iki balandzio 30 dienos rastinés vedéjas sudaro darbuotojy kasmetiniy
atostogy suteikimo eile ir pateikia tvirtinti mokyklos direktoriui.

93. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

94. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

95. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

96. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

97. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Atleidziant
darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties kaltés), nepanaudotos kasmetinés
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety
nepanaudotas kasmetines atostogas, jeigu darbuotojas faktiSkai galé¢jo jomis pasinaudoti. Tokiu atveju
atleidimo i8 darbo diena yra laikoma kita diena, einanti po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

98. Darbuotojas privalo bent karta per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny
trukmés nepertraukiamomis atostogomis. Jeigu darbuotojas pats nesinaudoja kasmetinémis
atostogomis, darbdavys turi teis¢ pasiiilyti darbuotojui kelis laikotarpius atostogoms ir suteikia teise
darbuotojui pasirinkti atostogy laika. Jeigu darbuotojas Sia teise nepasinaudoja, darbdavys atostogy
laikg tokiam darbuotojui parenka pats.

99. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaicCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos mokytojams pirmaisiais darbo
metais mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje.

100. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

101. Jeigu darbuotojas yra laikinai nedarbingas iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, ta¢iau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos.
Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos
kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu pratgsty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety
kasmetiniy atostogy.

VI. MOKYKLOS STRUKTURA, SAVIVALDOS INSTITUCLJOS, VEIKLA

102. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas j pareigas mokyklos nuostatuose
nustatyta tvarka.

103. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos valdymo struktirg, darbuotojy pareigybiy
sarasa, suderings su Ukmergés rajono savivaldybe.

104. Mokykloje yra 2 skyriai (Dainavos mokykla-daugiafunkcis centras ir Laiciy
pradinio ugdymo skyrius), Rastiné ir Buhalterija.



105. Direktorius atlicka skyriy priezitrg, Rastinei vadovauja vedéja, Buhalterijai —
vyriausioji buhalteré. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tkio reikalams atskaitingi ir pavaldas
direktoriui. Mokyklos darbuotojai yra atskaitingi direktoriaus pavaduotojams ir pavaldis direktoriui.

106. Mokyklos personalas yra:

106.1. pedagoginiai darbuotojai: pradinio ugdymo mokytojai, ugdymo dalyky mokytojai,
psichologas, socialinis pedagogas, logopedas, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai,
pavaduotojas tikio reikalams.

106.2. aptarnaujantis personalas: vyr. buhalteris, buhalteris, bibliotekos vedéjas, rastinés
ved¢jas, valgykly viréjai, tikio personalas;

107. Administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams, kurie eina pareigybiy apraSymuose reglamentuotas pareigas.

108. Administracija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos nutarimais,
mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais, vykdo mokyklos valdyma.

109. Administracija pavedimus ir papildomus darbus skiria darbuotojams atsizvelgdami }
juy kompetencijg ir uzimtuma.

110. Administracija riipinasi darbuotojy kompetencijy, mokyklos kultiros plétojimu,
valdymo procesy tobulinimu.

111. Administracija socialing partneryst¢ su darbuotojais jgyvendina sudarydama tarybas,
komisijas ir informuodama bei konsultuodama mokyklos darbuotojus.

112. Administracija nekliudo darbuotojams jungtis | profesines sajungas ir Kkitas
mokyklos nuostatuose nereglamentuotas savivaldos organizacijas ir netrukdo jy teisétai veiklai.

113. Mokyklos taryba yra auks¢iausia mokyklos savivaldos institucija. Taryba telkia
mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, riupintojy) bendruomeng, vietos bendruomeng demokratiniam
mokyklos valdymui, padeda spresti aktualius klausimus, direktoriui atstovauti teisétiems mokyklos
interesams:

113.1. mokyklos taryba sudaroma i§ mokyklos mokiniy tévy (globéjy, riipintojy),
mokytojy, mokiniy ir vietos bendruomenés atstovy. Tarybos nariy skai€iy ir jos veiklos kadencijos
trukme nustato mokyklos direktorius;

113.2. ; mokyklos tarybg lygiomis dalimis tévus (globéjus, riipintojus) deleguoja klasiy
tévy (globéjy, ripintojy) atstovy susirinkimas, mokytojus — mokytojy taryba, mokinius — mokiniy
taryba, mokyklos bendruomenés atstovus — mokyklos direktorius.

113.3. mokyklos tarybos posédziai kvieciami ne re¢iau kaip du kartus per metus. Posédis
teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai mokyklos tarybos nariy. Mokyklos tarybos
nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy tarybos nariy balsy dauguma. Mokyklos direktorius
mokyklos tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis;

113.4. mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas, isrinktas atviru balsavimu tarybos
posédyje.

114. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos priezitiros specialistai, §vietimo
pagalba teikiantys specialistai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.
Mokytojy tarybai vadovauja mokyklos direktorius, kuris kviecia mokytojy tarybos posedzius ir teikia
Ju darbotvarke;

114.1. mokytojy tarybos posédziai kvieiami ne re€iau kaip tris kartus per metus. Posédis
yra teisétas, jei jame dalyvauja du tre¢daliai mokytojy tarybos nariy. Mokytojy tarybos nutarimai
priimami posédyje dalyvaujanciy tarybos nariy balsy dauguma.

115. Mokykloje nuolat veikia mokyklos savivaldos institucija — mokiniy taryba. Jos nariy
skaiCiy ir veiklos kadencijos trukme nustato mokyklos direktorius. Mokiniy tarybos nariai yra 5-8 ir 10



klasés susirinkimy deleguoti atstovai. Mokiniy tarybai vadovauja Sios tarybos nariy iSrinktas vadovas.
Mokiniy tarybos sudétis ir metinis veiklos planas tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymu. Mokiniy
taryba inicijuoja ir padeda organizuoti renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas, teikia
siilymy mokyklos direktoriui dél mokymo organizavimo, mokiniy lankomumo, vaiky neformaliojo
Svietimo programy plétros, socialinés veiklos, organizuoja savanoriy judéjima, dalyvauja rengiant
mokyklos veikla reglamentuojan¢ius dokumentus, svarsto mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus
dél mokyklos veiklos organizavimo, deleguoja narius j mokyklos taryba.

116. Mokykloje sudaromos metodinés grupés ir metodiné taryba:

116.1. metodinés grupés skirtos mokytojams kartu su pagalbos specialistais pasirengti
ugdyti mokinius: planuoti ir aptarti ugdymo turinj (programas, mokymo ir mokymosi metodus,
kontekstg, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo badus, mokymo (-si) ir ugdymo (-si) priemones
bei patyrima, kurj mokiniai sukaupia ugdymo procese), pritaikyti jj mokiniy individualioms reikméms,
nagrinéti prakting veikla, plétoti mokytojy profesinés veiklos kompetencijas, suderintas su mokyklos
strateginiais tikslais, ir kartu siekti mokiniy ir mokyklos pazangos;

116.2. mokytojy metodiné taryba nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy inovacijy diegimg mokykloje,
teikia mokyklos direktoriui suderintus metodiniy grupiy sialymus dél ugdymo turinio formavimo ir jo
lgyvendinimo organizavimo gerinimo:

116.2.1. mokytojy metoding tarybg sudaro mokytojy metodiniy grupiy pirmininkai;

116.2.2. mokytojy metodinei tarybai vadovaujantis atviru balsavimu jos nariy iSrinktas
pirmininkas apie Saukiamy posédziy laikg ir svarstyti parengtus klausimus informuoja narius ne véliau
kaip pries 3 dienas iki posédzio pradzios;

116.2.3. mokytojy metodiné taryba veikia pagal metinj veiklos plang, patvirtintg
direktoriaus jsakymu;

116.2.4. Mokytojy metodinés tarybos posédziai kvieCiami pagal poreik].

117. Klasés mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) savivaldg sudaro visy tos klasés mokiniy
tévai (glob¢jai, ripintojai). Klasés mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) savivaldos institucijai vadovauja
susirinkimo iSrinktas vadovas. Klasiy mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) savivaldos institucija aptaria su
klasés vadovu klasés mokiniy lankomumo, elgesio ir pazangumo, saugumo, maitinimo, informacijos
gavimo apie vaikus klausimus, padeda organizuoti klasés renginius, iSvykas, kurti edukacin¢ aplinka,
vykdyti profesinj orientavima, teikia sitilymus mokyklos tarybai ir direktoriui.

118. Klasés mokiniy tévy susirinkimas kvieciamas ne reciau kaip tris kartus per metus, o
visuotinis mokyklos mokiniy tévy susirinkimas — du kartus per metus.

119. Visuotinj mokiniy tévy susirinkimg kviec¢ia mokyklos direktorius.

VIl. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

120. Mokiniai | mokyklg priimami vadovaujantis Priémimo j Ukmergés Senamiesc¢io
pagrinding mokyklg tvarkos aprasu, patvirtintu mokyklos direktoriaus jsakymu (aktualia redakcija):

120.1. praSymai mokytis pagal formaliojo ugdymo programas priimami Rastin¢je nuo
einamyjy mety sausio 2 d. iki rugpjicio 31 d. PraSymai registruojami teisés akty nustatyta tvarka.

120.2. mokiniy priémima j mokykla vykdo direktorius;

120.3. j mokyklg priimami:

120.3. 1. Ukmergés Senamiescio pagrindinés mokyklos teritorijai priskirti mokiniai;

120.3.2. esant laisvy viety klasése - kity teritorijy mokiniai;

120.4. atvyke¢ mokiniai pateikia Siuos dokumentus:

120.4.1.tévy (globéjy, rupintojy) praSyma;

120.4.2. vaiko gimimo liudijimo originalg ir kopija;

120.4.5. mokymosi pasiekimy pazyméjima ir/ar pazymga apie jy mokymosi pasiekimus.



121. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir
mokslo ministerijos pateiktg tvarka ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos vadovaujantis
bendraisiais ugdymo planais.

122. Ugdymo procesas mokykloje organizuojamas vadovaujantis bendraisiais ugdymo
planais, higienos normomis bei Kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie reglamentuoja
ugdymo proceso organizavima.

123. Pamoky tvarkara$Cius sudaro direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kurie atsako uz
higienos normas atitinkantj pamoky iSdéstyma mokiniams.

124. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams draudziama keisti savo nuozitira
pamoky ir uzsiémimy tvarkarastj bei darbo grafika, iSleisti mokinius namo i§ pamoky ar uzsiémimy.

125. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami
elektroniniame ,,EDUKA* dienyne.

126. Mokyklos darbo organizavimo biidai, mokslo mety skirstymas trimestrais, pertrauky
trukmé, mokiniy atostogos nurodomi mokyklos ugdymo plane.

127. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal pamoky tvarkarasStyje nustatytg darbo
laikg (kontaktines tos dienos valandas ir valandas siejamas su darbu mokyklos bendruomengje).

128. Mokyklos patalpy atidarymo ir uzdarymo laikas:

128.1. mokykla atrakinama 6.00 val. ir uzrakinama 21.00 val.;

128.2. patekti ] mokyklos patalpas ne darbo metu galima tik direktoriaus nustatyta tvarka
ir apie atvykimo bei iSvykimo laika, rakty paémimg ir grazinima, uZrasant pas sarga, sargg-kirika
esanCiame Zurnale.

128.3. Klasiy, kabinety ir kity patalpy raktai mokiniams neisduodami.

129. Pamoky laikas ir trukmé:

129.1. pamokos Ukmergés SenamiesCio pagrindingje mokykloje pradedamos 8.00 val.;
Dainavos mokykloje — daugiafunkciame centre — 8.30 val.; Lai¢iy pradinio ugdymo skyriuje — 9.00 val.

129.2. viena pamoka trunka 45 minutes, 1-ose klasése — 35 min.

129.3. pertrauky tarp pamoky trukmé yra 10 min., dviejy pertrauky —20 min.

130. Mokyklos direktoriaus sprendimu pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventiniy,
metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei kitais atvejais. Kai kuriy pamoky metu gali biiti
organizuojami su mokiniy ugdymu susieti renginiai. Atitinkamai trumpinamas ir papildomo ugdymo
laikas.

131. Mokytojo veiklos organizavimas:

131.1. mokytojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma ir
vaiky teises bei interesus, mokyklos nuostatais, Siomis Darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos strateginiu
planu, ugdymo planu, mety veiklos planu, direktoriaus jsakymais, pareigybés aprasymu ir kt.

131.2. veda pamokas, neformaliojo ugdymo uzsiémimus pagal tvarkarastj mokykloje,
kitose aplinkose;

131.3. darba, siejama su veikla bendruomenei atlicka mokykloje: organizuoja klasiy
valandéles, socialinio emocinio ugdymo programas, individualiai bendrauja su mokiniais, mokiniy
tevais (globg¢jais, rupintojais), dalyvauja posédziuose, pasitarimuose, darbo grupiy veikloje, renginiuse,
susitikimuose ir pan.; kitose aplinkose - mokinius lanko namuose, susitinka su socialiniais partneriais,
dalyvauja rajone organizuojamuose renginiuose ir pan.;

131.4. renkasi optimaliausius pedagoginés veiklos formas ir budus ruostis pamokoms,
renginiams, taisyti mokiniy darbus jam priimtinoje aplinkoje (mokykloje, bibliotekoje, namuose ir kt.)

131.5. iki rugséjo 1 d. sutvarko praéjusiy mokslo mety dokumentacija (edienynus,
mokiniy bylas ir kt.); kiekvieng dieng atlieka jrasus elektroniniame dienyne: jraSo pamoky temas,
pazymius mokiniams ir Kt.

131.6. pirmajg mokslo mety savaite visy dalyky mokytojai supazindina mokinius su
Ukmergés SenamiesCio pagrindinés mokyklos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos



aprasu; Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos mokykloje vykdymo tvarkos apraSu; mokiniy
saugaus elgesio taisyklémis (pasirasytinai), Su saugaus elgesio reikalavimais kabinetuose
(pasiraSytinai), mokyklos mokinio taisyklémis (pasirasytinai); mokiniy pamoky lankomumo apskaitos
ir mokyklos lankymo tvarka (pasiraSytinai).

131.7. laiku pateikia praSomus duomenis ir ataskaitas. Jei nustatytu laiku mokytojas jy
pateikti negali — informuoja mokyklos administracijg ir imasi priemoniy, kad informacija biity pateikta
kuo skubiau.

131.8. mokytojo pareigos ir atsakomybé nustatomos pareigybés apraSyme.

132. Klasés vadovas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma ir
vaiky teises bei interesus, mokyklos nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis.

139.2. mokslo mety pradzioje (iki rugsé¢jo 15 d.) klasés vadovas turi sudaryti Mokytojy
tarybos nustatytos formos darbo metinj plang su klase, kurj privalo suderinti su mokyklos
administracija kaip numatyta mokyklos ugdymo plane;

139.3. klasés vadovas laisvai renkasi optimaliausius pedagoginés veiklos formas ir budus;

139.4. klasés vadovas pasirasytinai mokinius supazindina su mokyklos direktoriaus
1sakymu patvirtintu Ukmergés Senamiescio pagrindinés mokyklos mokiniy (vaiky) turizmo renginiy
(varzyby, iSvyky, ekskursijy, Zygiy, stovykly ar kita) organizavimo ir jy lydéjimo ] renginius aprasu
(aktualia redakcija).

139.5. laiku pateikia prasomus duomenis ir ataskaitas. Jei nustatytu laiku klasés vadovas
ju pateikti negali — informuoja mokyklos administracijg ir imasi priemoniy, kad informacija biity
pateikta kuo skubiau;

139.6. individualios klasés vadovo teisés, pareigos ir atsakomybé yra nustatytos
pareigybés apraSyme.

140. Mokytojo pavadavimas:

140.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui
paskirtas to dalyko specialistas arba kitas mokytojas, mokytojo padéjéjas;

140.2. kiekvienas mokytojas, mokytojo padéjéjas turi teis¢ pavaduoti bendradarbi:

140.2.1. jei jam apmokama uz vadavima;

140.2.2. jei jo pamokos nesidubliuoja su vaduojamojo mokytojo pamokomis;

140.2.3. jei tai leidZia jo iSsilavinimas;

140.3. pavaduojantis bendradarb; mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa,
sgziningai sutvarkant dokumentus;

140.4. pavaduojantis mokytojas atlieka ir kitas pavaduojamojo funkcijas: budi, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.;

140.5. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, kabinétais, pavaduoti, iSleisti vienas
kita i§ darbo grieztai draudziama ir laikoma mokyklos nuostaty pazeidimu.

141. Vertinant mokiniy pazangg ir pasiekimus ugdymo procese vadovaujamasi
Bendrosiomis programomis ir Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2016 m. birzelio 29 d. jsakymu V-610 redakcija).

142. Mokiniy maitinimas:

142.1. mokykloje mokiniy maitinimas organizuojamas vadovaujantis Maitinimo
organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus jsakymu (aktualia redakcija);

142.2. nemokamas maitinimas skiriamas mazas pajamas turin¢iy Seimy mokiniams,
vadovaujantis Ukmerges rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus sprendimais
deél socialinés paramos mokiniams skyrimo;

142.3. eidami j valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas;



142.4. mokiniai valgo tik valgykloje, indus nusinesa patys.

143. Sveikatos prieZitra:

143.1. mokytojai atsako uz mokiniy sveikatg ir saugumg pamoky, papildomojo ugdymo
mokykloje, organizuojamy renginiy, ekskursijy, iSvyky, zygiy metu.

143.2. visi pedagoginiai darbuotojai privalo pasiraSytinai susipazinti ir laikytis iy tvarky:

- Pirmosios pagalbos teikimo tvarkos apraso;

- Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos Ukmergés Senamies¢io pagrindinéje
mokykloje vykdymo tvarkos apraSo.

- Ukmergés SenamiesCio pagrindinés mokyklos darbuotojy veiksmy vaikui @imiai
susirgus ar patyrus traumg jstaigoje tvarkos apraso.

143.3. mokytojai privalo uztikrinti mokymo patalpose Svarg ir jy védinima;

143.4. mokytojai privalo pasirtipinti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta
atitikty mokiniy tigj ir regéjima.

143.5. jvykus nelaimingam atsitikimui mokytojai, klasiy vadovai privalo suteikti pirmaja
medicining pagalbg, pakviesti visuomenés sveikatos specialistg, socialinj pedagoga, Kurie, esant
reikalui, riipinasi pristatymu j gydymo jstaiga, kartu su mokytoju informuoja administracijg ir tévus;

143.6. jvykus incidentui mokykloje, darbuotojai ir mokiniai paaisSkinimus privalo pateikti
mokyklos administracijai arba socialinei pedagogei;

143.7. mokinys kasmet privalo profilaktiSskai tikrintis sveikatg ir pateikti atitinkamos
formos sveikatos pazyma bei apie pokycius informuoti klasés vadova, kuris §ig informacija perduoda
visuomengs sveikatos specialistui;

143.8. mokyklos patalpose ir teritorijoje neriikoma, renginiy metu draudziama vartoti
svaiginanc¢ius gérimus, pirotechnikos priemones.

VIII. BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

144. Mokytojai atsako uz mokiniy saugumg savo kabinete pamoky ir pertrauky metu,
budintis mokytojas — pertrauky metu savo budéjimo zonoje.

145. Uz tvarka renginio metu mokykloje, iSvykoje atsakingi mokytojai, paskirti mokyklos
direktoriaus jsakymu.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

146. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo saglygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

147. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams supazindina
kiekvieng darbuotojg su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasiraSytinai.

148. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai,
mokeéti saugiai dirbti.

149. Darbuotojai pagal sudaryta grafika privalo pasitikrinti sveikatg.

150. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasCiy ir salygy, trukdanciy ir
apsunkinanc¢iy normaly darba, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti mokyklos vadovus.

151. Draudziama mokyklos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, buti ir / ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Lankydamiesi darbuotojy poilsiui skirtose patalpose
darbuotojai privalo laikytis Siose patalpose taikomy taisykliy reikalavimy. Mokyklos patalpose ir
teritorijoje rikyti draudziama.

152. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas
vadovaujantis Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo taisyklémis.



153. Ivykus incidentui ar nelaimingam atsitikimui pakeliui i§ namy j darba, darbo metu ar
pakeliui i§ darbo j namus darbuotojas turi nedelsiant informuoti mokyklos administracija.

X. DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE
ATSAKOMYBE

154. Gaves arba grazings mokyklos veikloje naudojamas jam patikétas materialines
vertybes, darbuotojas ir darbdavys $j perdavimag jformina atitinkamu priémimo — perdavimo aktu.

155. Darbuotojas, jam patikétas materialines vertybes panaudojes pagal paskirtj, jas
nuraso jstatymy nustatyta tvarka.

156. Darbuotojai privalo tausoti mokyklos turtg, taip pat imtis reikalingy veiksmy,
siekdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

157. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padarytg turting zalg, bet ne daugiau
kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

158. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

158.1. zala padaryta tycia;

158.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

158.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

158.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

158.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

159. Darbuotojo padaryta zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokes¢io darbdavio raSytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokes€io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesn¢ Zala.
Darbdavio nurodymas iSieSkoti §ig zalg turi buiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zZalos
paaiskéjimo dienos.

X1. NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

160. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso mokyklai ir skirti darbo funkcijoms
vykdyti. Mokyklos darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams
tikslams, mokykla neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

161. Darbuotojai, besinaudojantys mokyklos elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja
mokykla, todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty mokyklos reputacijos ir teiséty interesy.

162. Naudojantis mokyklos elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudZiama:

162.1. skelbti mokyklos medziaga (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus,
vidinius mokyklos dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy vykdymu;

162.2. naudoti elektroninj pasta ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jZzeidzianéio, grasinamojo pobiidzio
ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti gimnazijos ar Kity
asmeny teisétus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavima ir sauguma.

163. Mokykla pasilicka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir



interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti
darbuotojy naudojamg jrangg tirti tretiesiems asmenims.

164. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.)
gali biiti naudojama iSskirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti (taip pat ir
naudojant tam tikras programines (instaliuojant tam tikras biitinas programas) ir/ar technines priemones
(instaliuojant vaizdo stebéjimo kameras ir pan.), ar darbuotojai nenaudoja darbo priemoniy ne darbo
tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripazjstamas darbo pareigy pazeidimu.

X11. KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

165. Visa mokyklos informaciniy technologijy (toliau — IT) techning ir programing jranga
direktoriaus jgaliotas asmuo.

166. Darbuotojams suteikiama IT techniné ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms
darbo funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

167. Naudojantis IT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

167.1. savarankiskai keisti, taisyti IT techning ir programing jranga;

167.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privaciai veiklai, Lietuvos Respublikos
jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidzianio, grasinamojo pobidzio ar visuomenés
dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei
piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti mokyklos ar Kity asmeny
teisétus interesus;

167.3. perduoti IT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks
perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu buidu pakenkti mokyklos
interesams;

168.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuotg, neteiséta,
autoriy teises pazeidziancig ar asmening programine / kompiutering jranga;

169.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

170. Kiekvienam mokyklos darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie mokyklos
tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo
tretiesiems asmenims. Jeigu darbuotojui kyla pagristas itarimas, kad prisijungimo duomenys tapo
Zinomi tretiesiems asmenims, apie tai darbuotojas privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg ir IT
specialista.

171. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos, pvz.,
saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, kars¢io, Salcio
poveikiy.

172. Uz darbuotojams skirtg IT techning ir programing jrangg atsako pats darbuotojas,
todél rekomenduojama nepalikti jos be tinkamos priezitiros uz mokyklos riby.

173. Esant pagristiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie mokyklos
duomeny baziy, konfidencialios informacijos, IT jrangos, informaciniy ir taikomyjy sistemy ar kity
mokyklos resursy gali trukdyti kitiems mokyklos darbuotojams vykdant jy darbines pareigas, daryti
zalg mokyklai ar Kitaip pakenkti teisétiems mokyklos interesams, prieiga prie nurodyty objekty gali
biti laikinai apribota.

X111. PAGRINDINES DARBDAVIO IR DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS.
174. Pagrindinés darbdavio pareigos:

174.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;



174.2. suteikti darbuotojams sutartyse sulygta darba;

174.3. mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj;

174.4. jrengti darbo vietas, atitinkancias darbo saugos ir sveikatos reikalavimus, uZtikrinti
saugias ir sveikas darbo salygas;

174.5. rupintis personalo poreikiais pareigoms atlikti, kvalifikacijos tobulinimu;

174.6. sudaryti galimybes darbuotojams bendrauti ir bendradarbiauti su socialiniais
partneriais;

175. Darbdavio teisés:

175.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmés;

175.2. jstatymy nustatyta tvarka skatinti darbuotojus ir skirti drausmines nuobaudas;

175.3. leisti, esant biitinybei, darbuotojui rastiSku jo praSymu neatvykti j darbg vieng
diena per metus paliekant jo darbo uzmokest;.

176. Pagrindines darbuotojy teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

177. Darbuotojai turi teise:

177.1. 1 pareiging alga, istatymy nustatyta darbo uzmokescio prieda, priemokas ir kitas
1Smokas bei kompensacijas;

177.2. i istatymu nustatytas atostogas;

177.3. jungtis/ burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultiirines
grupes, dalykines ir metodines tarybas, biirelius, susivienijimus;

177.4. dalyvauti, nustatant ir gerinant darbo salygas bei darbo aplinka;

177.5. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, jrengty
kolektyvinés apsaugos priemones, apriipinty asmeninés apsaugos priemonémis, kai kolektyvinés
priemoneés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;

177.6. zinoti apie jy darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius;

177.7. jgalioti darbuotojy atstova (atstovus) ar paciam tartis su darbdaviu d¢l darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo;

177.8. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemones ar
pats neapriipintas reikiamomis asmeniné€s apsaugos priemonémis;

177.9. istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

177.10. i8kilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis i administracija;

177.11. gauti i§ savo vadovy, bendradarbiy informacijg, buting veiksmingai atlikti
uzduotis ir pavedimus;

177.12. ginti savo paZzeistas teises ar teis€tus interesus Lietuvos Respublikos jstatymu
nustatyta tvarka;

177.13. gauti informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

177.14. kreiptis zodziu ir rastu j administracija darbo sutarties klausimais;

177.15. mokytojai ir Kitas pedagoginis personalas gali:

177.15.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo btidus, formas ir metodus;

177.15.2. siekdamas uztikrinti mokyklos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy sauguma,
taikyti Sias poveikio priemones netinkamai besielgiantiems mokiniams ar imtis $iy veiksmy:

177.15.2.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta (pakeitus ugdymosi vieta mokinj (-ius)

177.15.2.2. iskviesti mokyklos direktoriy ar socialinj pedagoga j prasizengimo vietg;

177.15.2.3. organizuoti mokinio daikty patikrinimg (dalyvauja mokyklos direktorius ir
socialinis pedagogas);

177.15.2.4. panaudoti pagristus fizinius veiksmus;



177.15.3. taikyti 177.15.2. punkte iSvardintas poveikio priemonés mokiniui tik tada, kai
mokykla yra iSnaudojusi visas kitas galimas priemones ir §vietimo pagalbos teikimo galimybes ir jos
nedave laukiamy rezultaty, i1$skyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro Zalg ar kelia realy
pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui;

177.15.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

177.15.5. vertinti mokyklos vadovy ir kolegy vadybing ir pedagoging veikla;

177.15.6. dalyvauti bendruose mokyklos renginiuose, numatytuose bendrajame ugdymo
plane.

178. Darbuotojai privalo:

178.1. vykdyti pareigas, kurios yra jvardytos darbo sutartyje ir pareigybés aprasyme,
teisétus administracijos ilgalaikius ar vienkartinius pavestus darbus, nurodymus;

178.2. atvykti | darba ir iSvykti i§ darbo nustatytu laiku, apie neatvykimg ar vélavima
nedelsdami informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti neatvykimo ar vélavimo priezastis. Mokytojas
del pateisinamy priezas€iy gali nevesti pamoky tik gaves direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui leidima.

178.3. savo iSvykimg darbo laiku suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
mokyklos direktoriumi;

178.4. palaikyti dalyking darbo atmosfera, elgtis su bendradarbiais, mokiniais ir kitais
asmenimis pagarbiai, tolerantisSkai, gerbti jy privatumg ir neskleisti apie juos konfidencialios
informacijos;

178.5. vadovautis Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m.
rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. V-1268, taikant 177.15.2 punkte i§vardintas poveikio priemones;

178.6. nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy ar socialinj pedagoga, mokinio tévus
(globéjus, rupintojus) arba bent vieng i§ jy, apie netinkamai besielgianc¢iam mokiniui pritaikytg
poveikio priemong, i§vardintg 177.15.2 punkte;

178.7. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transport, elektros energija ir kitus
materialinius mokyklos isteklius, nesinaudoti turtu (elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais,
programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis) su darbu nesusijusiais
tikslais;

178.8. laikyti tvarkinga darbo vieta, nelaikyti asmeniniy daikty, maisto produkty
matomoje vietoje, asmeny aptarnavimo vietose ir nevartoti maisto produkty asmeny aptarnavimo metu;

178.9. baigus darbg ar iSvykus i§ darbo vietos, iSjungti elektra, kompiutering jrangag,
uzdaryti langus, nepalikti ant stalo dokumenty su konfidencialia informacija, iSeinant uzrakinti
patalpas;

178.10. buti tvarkingos iSvaizdos, dévéti Svarig, dalykinio stiliaus aprangg. Jeigu
darbuotojo apranga ar iSvaizda neatitinka Sio punkto reikalavimy, mokyklos direktorius jpareigoja
darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai. Darbuotojai, tiesiogiai neturintys darbo santykiy su
kitais asmenimis, nevadovaujantys ir nevykdantys renginiy, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar
kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu mokyklai arba jo reprezentavimui, penktadieniais gali dévéti
laisvalaikio stiliaus drabuzius;

178.11. tobulinti kvalifikacijg ir atestuotis nustatyta tvarka;

178.12. tikrintis sveikatg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 7d.
nutarimo Nr. 544 D¢l darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto
pasitikrinusiems ir véliau periodiSkai besitikrinantiems, ar neserga uzkre¢iamomis ligomis, sgraso ir iy
darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkos patvirtinimo* nustatyta tvarka — pastoviai, taip pat zinoti ir
vykdyti darbuotojy bei prieSgaisrinés ir civilinés bei darbo su kompiuterine ir kt. elektronine technika
saugos instrukcijy reikalavimus;



178.13. pedagoginiai darbuotojai privalo:

178.13.1. dirbti pagal pamoky tvarkarastj ar darbo grafika, kurio pakeitimus gali inicijuoti
tik direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

178.13.2. darbg su klase pradéti ne véliau kaip po skambucio;

178.13.3. sistemingai ruostis pamokoms;

178.13.4. biiti atsakingu uz mokiniy fizinj ir psichologinj sauguma pamokos metu;

178.13.5. iSvykas, ekskursijas bei kitus renginius vykdomus uz mokyklos riby;

178.13.6. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumy, sistemingai ir
objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus, Zinias, pagal Ziniy ir geb&jimy vertinimo sistema;

178.13.7. pritaikyti integruotiems specialiy poreikiy mokiniams ugdymo turinj, metodus
ir mokymo priemones, bendradarbiauti su mokyklos vaiko gerovés komisija, psichologu, socialiniu
pedagogu;

178.13.8. nuolat palaikyti ry$j su mokiniy tévais (globéjais), informuoti juos apie mokiniy
mokymosi rezultatus, elgesi;

178.13.9. bendradarbiauti dalyky mokytojams, klasiy vadovams tikslu tobulinti ugdymo
procesa, dalintis darbo patirtimi;

178.13.10. analizuoti savo pedagoging veikla, analizuoti ir apibendrinti mokiniy ugdymo
rezultatus, supazindinti su jais mokinius, jy tévus (globéjus), mokyklos vadovus;

178.13.11. dalyvauti Mokytojy tarybos, metodiniy grupiy posédziuose, klasés mokiniy
tévy susirinkimuose, Sventiniuose minéjimuose ir kituose renginiuose;

178.13.12. pildyti klasés el. dienyng ir jrasyti galutinis jvertinimus;

178.13.13. priziareti dalyko vadoveélius. Dalyko mokytojui paciam iSdalinti vadovélius ir
juos surinkti mokslo mety pabaigoje.

179. Darbuotojui draudziama:

179.1. darbo metu biiti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy medziagy,
darbo vietose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas;

179.2. rikyti mokykloje, mokyklos autobuse;

179.3. palikti pasalinius asmenis vienus kabinete arba klaséje, leisti pasaliniams asmenims
naudotis mokyklos elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

179.4. darbo metu vartoti necenzurinius zodZzius ir posakius;

179.5. laikyti ir skleisti darbo vietoje necenziirinio arba Zeminan¢io asmens garbe ir
orumg turinio informacija;

179.6. uzsirakinti patalpose, iSskyrus atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip;

179.7. dirbti tiesiogin] darbg atostogy metu, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nustatyta
tvarka atSaukiamas i$ atostogy;

179.8. darbo vietoje dirbti darbo sutartyje nenumatytus ir nesusijusius su pareigy atlikimu
pasalinius darbus;

179.9. kuno kulturos, chemijos, fizikos ir technologijy mokytojams draudziama palikti
vienus mokinius sporto sal¢je, aikstéje, kabinetuose ir dirbtuvése.

XV. DARBUOTOJU SKATINIMAS

180. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu skatina
darbuotojus..

181. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyr. buhalteré, iSanalizave planiniy ir
papildomy darby arba pavedimy vykdymo rezultatus, gali teikti sitilymus direktoriui dél darbuotojo
skatinimo.

182. Uz gera pareigy atlikima, nasy, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus
darbo rezultatus mokyklos direktorius gali skatinti darbuotojus (pareiksti padéka, apdovanoti dovana,



premijuoti, teikti apdovanoti savivaldybés, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, valstybés apdovanojimais ir kt.).

185. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojy kaltés, veikla, kuria paZeidZziamos tiesiogiai darbuotojo darba
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostatos arba kitaip nusiZzengiama darbo
pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

186. Darbuotojo elgesys darbe nesilaikant Darbo tvarkos taisykliy ir Siurksciai pazeidus
darbo pareigas gali buti priezastis nutraukti darbo sutart;.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

189. Sios taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

190. Siy taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma
atsakomyb¢, numatyta Darbo kodekse.

191. Siy taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.

192 . Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos
mokyklos interneto svetainéje.

193. Su Siomis taisyklémis darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

194. Sios taisyklés gali bati kei¢iamos ir papildomos kei¢iantis jstatymams, keigiant
mokyklos darbo organizavima reglamentuojancius teisés aktus ar ji reorganizuojant. Papildytos ir
pakeistos taisyklés tvirtinamos direktoriaus jsakymu.
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