PATVIRTINTA

Ukmergés Senamieséio progimnazijos
direkioriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr, V1-264

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO UKMERGES SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOJE
PREVENCLIOS POLITIKA

I SKYRILS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés Senamieséio progimnazija (toliau - Progimnazija) vadovaujasi
nuostata, kad kiekvienas Progimnazijos darbuotojas gerbia kito asmens oruma, mandagiai ir
pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu u2tikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviu, wrgauliy, jZeidzianciy veiksmy.

2. Visi Progimnazijos darbuotojai privalo biti supazindint ir laikytis &ios smurto ir
prickabiavimeo prevencijos politikos (toliau — Politika) nuostaty. Progimnazijos darbuotojai privalo
aktyviai dalyvauti draugiskos, Imogaus orumg gerbiandios, lygias galimybes ir nediskriminavima
uHikrinantios darbo aplinkos kiirime.

3. Progimnazijoje draudziama priekabiauti, seksualiai prickabiauti ar smurtauti pried
Progimnazijos darbuotojus, bendruomenés narius, jskaitant darbdavio — fizinio asmens ar juridinio
asmens vadovo — taikoma smurtg ir priekabiavima. Smurtas ir prickabiavimas draudZiamas:

3.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, Kai darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ir atlicka pareigas pagal darbo sutartj;

3.2, pertrauku pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

3.3, su darbu susijusiy isvyku, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

3.4, su darbu susijusic bendravime. jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy ry3iy technologijomis metu;

3.5. darbdavio suteikiame bilste;

3.6. pakeliui j darbg ar i3 darbo.

4, Progimnarijos Politikoje remiamasi teisés akiy reikalavimais.

5. Politikoje vartojamos savokos: a

5.1. asakingas asmuo — Progimnazijos direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis
gaunantis pranesimg ar skundg apic jvykj ir pagal nustatyty tvarka organizuojantis skundo ar
ivykio nagringjima. Atsakingo asmens pavardé ir kontakiai viedal neskelbiami:

5.2, progimnazijos darbuotojas — darbuotojas su Progimnazija susijes darbo
santyvkiais;

5.3. komisija — Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurlo,
prickabiavimo atvejui tirti;

5.4. nukentéjusysis — Progimnazijos darbuotojas, bendruomenes narys, prie kurio
prickabiavo irfar pried kurj buvo panaudotas smurias;

5.5. pranesimas — Fodinis arba radytinis informacijos pateikimas apie prickabiavima.
smuris;

5.6, skundas — nukentéjusio asmens radytinis kreipimasis dél prickabiavimo, smurto;

5.7. skundZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas prancimas, skundas dél
priekabiavimo ar smurto;

58 smuras — smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
prickabiavima dél lyties, veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing Zala;

5.9. fiziné prievarta — tai ty€inis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kumétiavimas,
musimas. spyrimas, jkandimas, deginimas ir pan., dél kurio patinama trauma arba suZalojimas;

5.10. prickabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidiry, amZiaus, lytinés
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oricntacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama j2eisti arba jFeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priediika, zeminanti ar j2eidZianti
politika:

5.11. scksualinis prickabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtings
ar nepageidaujamas, uFgaulus, FodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu idreikitas seksualinio pobddZio
elgesys, kuriuo sickiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni. Zeminanti ar Zeid2anti aplinka;

5.12. psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidavjamas veiksmas, jskaitant
ikalinima, izoliavima. Zodinj j#eidima, pazeminimi. gasdinima, psichologing agresija, grasinimg
panaudoti fizing jega arba kita elgesi, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma,
taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Progimnazijos darbuotojo
ar kito bendruomenés nario sveikatai, saugai ir gerovei.

11 SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS

6. Smurtas ir prickabiavimas gali pasireikiti Siomis formomis:

6.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz.: pleksteléjimas,  glostymas,
glamonéjimas, grybdteléjimas, sickimas pabu¢ivoti, budiavimas ir ki) ar wkio kontakio
reikalavimas;

6.2, zodinis ar radytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokStai, nuolatinés
pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy sklcidimas, SmeiHas ir pan.);

6.3. Feidzianciy paveiksléliu, ufrady ar kitos medZiagos demonstravimas, jreidiis
gestai;

6.4, pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliu, teksty demonstravimas ar
siuntimas elektroninio rysio priemonémis;

6.5, samoningas izoliavimas ar nebendravimas darbinéje veikloje, atskynmas nuo
socialiniy veikly:

6.6. fkyrus sickis bendraut, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai
tai nesusije su atlickamomis darbinémis funkeijomis;

6.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo sickiama riboti asmens
apsisprendimo laisve:

6.8. poveikis Progimnazijos darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuolam asmeniui
sickiant tam tikro su darbo funkeijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;
6.9. nepagristas darbo salygy pabloginimas lyginant su kitais asmenimis;

6.10. priekabiavimo, seksualinio prickabiavimo ir smurlo formy sgradas néra
baigtinis:

6.10.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti
emocin ar fizinj skausma, ar praradima (pavyvzd#iui, grasinimai atleisti i8 darbo, bloginti darbo
salygas, sudarant darbo grafikus ir kt.);

6.10.2. pasickimy nuvertinimas (pavyzdZiui, nepagrjsta kritika darbuotojui dél atlikiy
uduodiy, siekiant jj eminti, jEeisti ir kL)

6.10.3. Smeiftas (pavyvzdZiui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galinéios
padarvti Zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir KL},

6.10.4. pasikartojantios neigiamos pastabos {pavyzdZiui, nemalonis skirtingo turinio
komentarai ir ki)

6.10.5. ignoravimas (pavyzd#iui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry
veikly, nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas
ir ki)

6.10.6. manipuliavimas (pavyzdZiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus
darbo kriivis, manipuliavimas darbo umokestiu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kL),

6.10.7, sarkazmas (pavvzdZiui, piktas pasiepimas, kandi ironija ir ki.);
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6.10.8. noras idjuokti (pavyzdZiui, darbuotojo ar darbuotoju grupés elgesys, kai
kolektyvo pajuckai yra pateikiamos asmenines ir profesinés kito asmens savybés, lai '
pasaipios pastabos apie darbuotojy ar asociatyvis juokai, sukuriama priediska ir neetifka aplinka,
kurioje darbuotojas jautiasi uZgauliojamas, Feminamas ir kL),

6.10.9. riksmai (pavyzdZiui, bendravimas pakelw tonu, nevaldomos emocijos ir KL )

6.10.10. viekas 2eminimas (pavyzdZiui. feminantys komentarai darbuotojo ativilgiu,
komentarai. kuriais sickiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir ki.):

6.10.11. jreidimai, sickiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi, jskaitant ir viesg
pazeminima:

6.10.12. veiksmu, parciskimy ar gestu, kurie nukreipti | darbuotojo savigarba ir
saviverte, sickiant pazeminti, naudojimas.

7 Prickabiavimas, scksualinis prickabiavimas ir smurtas gali pasireiksti kitokiais
biidais. kurie néra akivaizdis, tatiau kuria nemalonia. bauginandia, Feminandia ar jZeidZiantig
aplinka.

I SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS PROGIMNAZLIOS DARBUOTOJY ELGESYS, SIEKIANT
ISVENGTI PRIEKABIAVIMO IR SMURTO

8. Progimnazijos darbuotojams rekomendunjama laikytis $iy principiniy nuostaty:

8.1 analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

8.2, biiti samoningu, Zinoti ar numatyli, koks potencialus elgesys gali biiti laitkomas
seksualiniu priekabiavimu ir smuriu;

8.3.b0ti atidziu ir jautriu  kitiems Progimnazijos darbuotojams ir kitiems
bendruomenés nariams, gerbti ju privaty gyvenimg, paZidras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj
nelietiamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, radtu ar fiziniu veiksmu idreikitas elgesys gali sukelti
nemalonias, nepageidaujamas, oruma Zeidziantias pasckmes, gali trukdyti kitg asmenj darbo
aplinkoje. del ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas, pavyzdZiui:

8.3.1.familiarus pasisveikinimo biidas:

8.3.2. komplimentai, nesusije su darhinémis asmens savybémis;

%.3.3. komentarai apie fizing idvaizdg ar aprangs, Zmogaus identiteto podymius;

% 3.4. neetitki komentarai apie paifiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

%.1.5.neetitki kreipiniai (pavvzdZiui, vardy trumpiniai, pravardés, mazZybiniai
kreipiniai};

£.3.6. seksualinio pobiid#io, j#zcid#antys ar nepagarbis juokeliai ar pokatai;

8.3.7. fiziniai prisilietimai pric darbuotojo ar kito bendruomencs nario, fizinio ar
psichologinio diskomforto sukélimas nesilaikant pagarbaus fizinio atstumao;

8.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apZiliringjimas;

8.3.9. kalbéjimo tonas, reidkiami garsai ar judesiai, kurie gali eisti, Zeminti Zmogy ar
kelti seksualinio pobiidZio asociacijas;

§.3.10. Jeminantiy garbe ir oruma vizualiniy priemoniy naudojimas {plakatai,
nuotraukos, piesiniai, daiktai ir kt.);

8.3.11. jzeidzianéio pobldzio, Zeminantiy garbe ir oruma pranedimy, Zinudiy
siuntimas:

£.4. siekiant iSvengti asmeniul nemalonaus. nepriimting elgesio bei Sio elgesio
neigiamy pasekmiy, ¢sant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali
privesti kita asmenj jaustis nepatogiai. Zeminti jo oruma, rekomenduojama i3 anksio pasiteirauti,
aptarti su Progimnazijos darbuotojais ir kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys,
bendravimo forma yra priimtini;

8.5. jei Progimnazijos darbuotojas ar kitas bendruomencs narys Fod#iu, veiksmais ar
atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nebitinas darbo funkeijy vykdymui, jam néra
priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti toki elgesi ir apriboti bendravimg iki privalomo
vykdant darbo funkcijas;
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8.6. nebditi pasyviu Polilikos nuostatas paZeidfiantio elgesio stebétoju, bet imtis
aktyviy veiksmu tokiam elgesiui sustabdyti. Jei toks elgesys vyksta — netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariantia Sypsena, juoku ar kitais toki
elges) palaikandiais veiksmais;

8.7, patyrus tokj elgesj, turintj prickabiavimo, seksualinio prickabiavimo, smurto
poZymil. patarting ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgiandiam asmeniui, kad
5is elgesys nepriimtinas ir tun bt nutrauktas, Tai gali biti padaryta ir elektroniniu laisku ar
inute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, FodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai vra nemalonis, sukuria 2eminancig, izeidziantia darbing aplinka;

8.8, patartina visus jvykusius prickabiavimo, smuro veiksmus (elgesj) fiksuoti,
uZsiradyti laika, liudytojus ir Kitas reikdmingas aplinkybes;

8.0 jeign prickabiavimas ar smurtas vyko kito Progimnazijos darbuotojo ar
hendruomenés nario at¥vilgiu, rekomenduotina padrsinti jj prabilti apic tai, skatinti kreiptis |

Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

IV SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAL PATEIKIMO TVARKA, TERMINAI

9. Praneéimo ar skundo tyrimas grind#iamas Siais principais:

9.1. nekaltumo — skund#iamasis laikomas nekaltu, iki bus priimias sprendimas dél
Politikos paZeidimo;

9.2, operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig laika: a

9.3, betarpiskumo ~ nukentéjusiam, skundZamajam, liudytojui (-ams) sudaromos
visos galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aidkinimo versija:

9.4, pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Politikos paFeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;

9.5, aktyviy prevencijos priemoniy taikymo - nustaéius  paZeidima taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, ultikrinant Progimnazijos darbuotojams ir
kitiems bendruomenés nariams saugias ir ju orumo ne?eidZianias darbo sglygas;

9.6. objektyvumo ir nesaliskumo - tyrimas  atlickamas objektyviai, netunnt
isankstiniu nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

10, Progimnazijos darbuotojas ar kitas bendruomenes narys, pagristai manantis, kad
prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ar pried jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas,
turi teise pateikti praneSimg ar skundg atsakingam asmeniui, kuris gautg informacija nedelsiant,
bet ne véliau kaip kita darbo diena pateikia tiesiogial Progimnazijos direktoriui ar jj vaduojantiam
asmeniui arba tiesiogiai Lygiy galimybiu kontrolieriaus tamybai. Atsakingas asmuo, be kita ko,
taip pat informuoja nukentéjusiii apie galimybs dél prickabiavimo ir/ar smurto atvejy pasinaudoti
nemokama teisine pagalba, kreipiamtis j tokia paslaugy Progimnazijos darbuotojams teikiantj
teisininka.

11. Prancime (skunde) Progimnazijos darbuotojas turi pateikti 5ig informacija:

11.1. jvvkio detalius paai3kinimus apie patinto smurlo, priekabiavimo  situacija,
apraiskas ir aplinkvbes:

11.2. nurodyti galimus ludytojus;

11.3. pateikti visg kita turima informacija (garso jradus, susirafingjima ir pan. ).

12. Progimnazijos direktoriui ar jj vaduojantiam asmeniui gavus i§ atsakingo
asmens pranesima ar skunda apie jvykj, sukvietiama atitinkama komisija, susidedanti i 3 (trijy)
nariy. Komisijos pirmininku, kuris yra vienas i5 3 (trijy) komisijos nariy, gali biti paskirtas tik
Progimnazijos administracijos narys.

13. Komisijos nariai privalo uitikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams
draudziama aiskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg asmenims, nedalyvaujantiems
tyrimo procediroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig
informacija, taikoma drausminé atsakomybé.
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14, Apklausiant nukentéjusijj ar skundZiams asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atslovas.

15, Pranciima ar skundg rekomenduojama per jmanomai trumpiausiy laikg nuo
skundziamuy veiksmuy padarymo ar paaiskéjimo dienos.

16. Atlikusi tyrimg komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas
parengia bei pateikia ifvadg Progimnazijos direktoriul ar ji vaduojantiam asmeniui, kuris priima
sprendima dél drausmingés atsakomybés ar kity priemonii taikymo.

|7. Pranciimas ar skundas iStiiamas ar prevencijos procedira atlickama per
jmanoma trumpiausig laika, bet ne ilgiau. nei per 1 ménesi nuo pranedimo ar skundo gavimo
dienos.

1%, Pranesimo ar skundo tyrimo terminas gali biti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) ncra galimybés apklausti nukenigjusiojo, skundZiamojo ar
liudytojo. Sprendima dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

V SKYRIUS
PAGALBA DARBUOTOJAMS PATYRUSIEMS PSICHOLOGIN] 5M URTA

19. Vadovaujantis DK 30 straipsnio 2 dalimi, Progimnazijos dircklorius imasi visu
biitiny priemoniy pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurta darbo aplinkoje, suteikui.

20. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esama poveiki darbuotojy emocinei sveikatai,
pagalba gali biti jvairiy formy (sgrasas nera baigtinis), pavyedZini:

30.1. sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems psichologinj smurta. naudotis
visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

20.2. apmokéta uZ ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu);

20.3. darbo rotacija;

20.4. darbuotojo perkélimas j kita darbo vietg (nepaZeid#iant DK nuostaty);

200.5. atostogy suteikimas ir kL.

21. Kol vyksta tyrimas abiems puséms (tiek nukentéjusiai, tiek vykd#iusiai smurg)
leisti dirbti nuotoliu.

V SKYRIUS
PREVENCLIOS PROCEDURA

22, Prevencijos procediros tikslas — met ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo,
seksualinio prickabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos paZeidimuy, utikrint saugiy
ir pagarbia darbing aplinka Progimnazijoje.

23, Prevencijos procediira taikoma ir womet, jeigu nukentéjgs asmuo pageidauja tik
sudrausminti skund#iamaji ir uzkirsti kelig tolimesniems veiksmams ateityje, tadiau nepageidauja,
kad biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

24. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procedira, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundZiama)] asmenj su taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus,
dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.

25, Prevenijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui,
siekiant taikiai iSspresti kilusius nesularimus.

VI SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

26. Progimnazijos direktorius, nepriklausomai nuo darbuotojy skaid¢iaus ir vykdomos
ckonominés veiklos, organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir prickabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir parcigas smurto ir prickabiavimo srityje {Darbo
kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punktas).
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27. Mokymai skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti | smurto ir priekabiavimo atvejus ir uri apimti temas, susijusias su smurlo ir
prickabiavimo darbe formomis, jy pasckmémis, tinkamo (etitko) bendravimo, pafeisty teisiy
gynimo bidais, atvejy analize ir diskusijomis, padedantiomis darbuotojams jgyti reikalingy
tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietgje Ziniy.

28. Mokymai organizucjami periodiskai, ne retiau kaip vieng karta per 3
kalendorinius metus,

29, Mokymai gali vykti pasitelkiant tick vidinius, tiek iSorinius 2mogidkuosius
isteklius.

30, Mokymai privalomi visiems darbuotojams. jskaitant dirbandius nuotoliniu ir
hibridiniu biidu.

31. Progimnazijos direkiorius nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir
prickabiavimo darbe prevencijai - skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy prieZaséiy
(neatidélioting arba & anksto suplanuoty biting tamybiniy funkeijy vykdymo, nedarbingumo,
atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam twri boti sudarytos
salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipakinti su mokymy
medZiaga.

32, Naujai priimtiems darbuotojams turi bt sudarytos salygos susipafinti su
mokymy medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darbg.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33, Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Progimnazijos intermeto svetainéje.
34. Visi darbuotojai su Politika pirma kang supaZindinami iki prasidedant darbo
santykiams,
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Smurto ir prickabiavimo Lkmergés
Senamiesdio progimnazijoje prevencijos politikos
2 priedas

PRANESIMAS APIE SMURTA AR PRIEKABIAMA
UKMERGES SENAMIESCIO PROGIMNAZLIOJE

{ Darbuotojo jvykdHusio pazeidimus vardas ir pavardé )

Pranesimas

MNurodykite neteisétus veiksmus - nusizengimus, piknaudiiavimus ar nusikalstamas veikas padariusius ar
darantius asmenis, vietq ir laika (dokumentus, patvintinantius informacijoje nurodytus pateidimus,
aplinkybes ar kitus jrodymus pradome prisekti kartu prie laidko su Sia uZpildyta forma)

Asmuo, pateikes praneiima, apie atlikius veiksmus, priimius sprendimus gali biiti neinformuatas, jei jis
nenurodo savo vardo ir pavardes, el, pasto adreso ar kito adreso, kuriuo galima pateikti atsakyma.

Pragome padvméti X: Sutinku, kad mano duomenys bty naudofami
priimant sprendima détl mano praneimo

Nesutinku, ksd mano deomenys biity navdojami
priimant sprendima d¢l mano pranedimo

( Pranedéjo vardas ir pavardé (jei sutinka dél informacijos patikslinimo) )

{ Pranedéjo telefono numeris (jei sutinka dél informacijos patikslinimoy) )

{ Pranciéjo elektroninis pastas (jei sutinka dél informacijos patikslinimo) )



Smurto ir prickabiavimo Ukmerges
Senamieséio progimnazijoje prevencijos politikos
3 priedas

UKMERGES SENAMIESCIO PROGIMNAZLIA

DARBUOTOJU GALIMI SMURTO/PRIEKABAIVIMO ATVEJY DARBE
ANKETA

Data

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto,
| priekabiavimo atve)j:

Pranciusio apic galimo smurto,
prickabiavimo atveji vardas, pavarde, el
pastas, tel. Nr.

Galimo smurto, prickabiavimo atvejo data,
val. trukmé

Galimo smurto, prickabiavimo atvejo vieta

Kokia smurto, prickabiavimo forma naudota ar jrariama, kad buvo naudota:

S Fizinis: urgauliojimas veiksmais {pargriovimas, jspyrimas, kumiteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir pan.};

1 Psichologinis, emocinis smurfas: eidFiantys ZodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai, ggsdinimai,
kaltinimai, nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, paty&ios, savo nuomonés primetimas Kitam
Fmogui, siekiant savo tiksly.

1 Etektroninis: patyéios vykstangios elektroninéje erdvéje: socialinivose tinkluose, kitose

vietose internete, naudojant mobilivosius telefonus (nemaloniy Zinuciy  arba elektroniniy  laisky
| radinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambarivose, asmeninio gyvenimo detaliy viedinimas,
tapatybés pasisavinimas ir pan.).

) Kiri pastebéjimai
{irasyti)

| Ar yra Zinomas tokio elgesio
pasikariojimas

Duomenys apie paty&iy dalyvius:

Patyrusio smurig, prickabigving vardas, pavardé

Galimai smurtavisio vardas, pavarde

Stebéjusiy galimai smurto, priekabiavimo atvejj
vardas, pavardé

Iisamesné informacija apie jvvkj:

{Uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (Parasas)
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