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                                                                 PATVIRTINTA  
  Ukmergės Senamiesčio progimnazijos  

                                                                                                  direktoriaus 2024 m. gruodžio 31 d.  
                                                                           įsakymu Nr. V1- 268 

 
UKMERGĖS SENAMIESČIO PROGIMNAZIJOS 

DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS 
 

I SKYRIUS  
BENDROJI DALIS 

 
1. Ukmergės Senamiesčio progimnazijos (toliau – progimnazijos) darbuotojų veiklos 

vertinimo tvarkos aprašas (toliau – aprašas) nustato darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 
kasmetinio veiklos vertinimo tvarką.  

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių 
įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu ir Valstybės 
tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu, 
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 „Dėl valstybės 
tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
patvirtinimo“.  

3. Aprašas netaikomas progimnazijos pedagogams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, 
pagalbos mokiniui specialistams ir darbuotojams, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui. Pareigybės, 
kurioms taikomas Aprašas, pateikiamos 1 priede.  

 
II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS 
 

4. Progimnazijos darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų 
kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.  

5. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis eina darbuotojo pareigas 
progimnazijoje ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus.  

6. Progimnazijos darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami darbuotojai 
turi teisę kviesti progimnazijos profesinės organizacijos atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui 
vertinant jų veiklą.  

7. Tiesioginis progimnazijos darbuotojo vadovas darbuotojo veiklą gali įvertinti taip:  
7.1. viršijanti lūkesčius;  
7.2. atitinkanti lūkesčius;  
7.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius;  
7.4. neatitinkanti lūkesčių.  
8. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, gali būti taikomos 

Ukmergės Senamiesčio progimnazijos darbo apmokėjimo sistemos apraše numatytos skatinimo 
priemonės.  

9. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, progimnazijos direktoriaus 
sprendimu, gali būti taikomos Ukmergės Senamiesčio progimnazijos darbo apmokėjimo sistemos 
apraše numatytos skatinimo priemonės.  

10. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė 
padėtis nesikeičia, darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.  

11. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, progimnazijos 
direktoriaus sprendimu:  

11.1. darbuotojui gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne 
mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu 
nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas;  

11.2. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių 
trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano 
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terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, 
darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų.  

12. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas progimnazijos direktoriaus 
sprendimu šiais atvejais:  

12.1. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos 
rezultatais;  

12.2. darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą;  
12.3. darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes (išskyrus vadovo ar jo pavaduotojo) 

pareigas;  
12.4. jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas 

jo veiklos gerinimo planas.  
13. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas ne dažniau kaip vieną 

kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 
mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnės trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas.  

14. Jeigu progimnazijos darbuotojas, nesutinka su progimnazijos direktoriaus pateiktu 
veiklos vertinimu, surašomas aktas ir jį pasirašo darbuotojas ir progimnazijos direktorius. 
Progimnazijos direktoriaus išvada dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali 
būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.  

15. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamųjų metų sausio 1 d. iki einamųjų 
metų sausio 31 d. atlieka šiuos veiksmus:  

15.1. užpildo Darbuotojo veiklos vertinimo formos (toliau – 2 priedo formos) I skyriaus 
„Pasiekti veiklos rezultatai“ skiltį „Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai“, atitinkamai 
nurodydamas (aprašydamas) pagrindinius praėjusių metų veiklos rezultatus pagal aptartus lūkesčius;  

15.2. pagal aprašo 2 priede nustatytus veiklos rezultatų vertinimo kriterijus įsivertina 
pasiektus veiklos rezultatus (pildo formos II skyrių „Pasiektų rezultatų, vykdant veiklą, vertinimas“);  

15.3. nurodo riziką, kuriai esant veiklos rezultatai gali būti nepasiekti (pildo 2 priedo 
formos skiltį „Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali būti nepasiekti“);  

15.4. pateikia tiesioginiam vadovui 2 priedo užpildytą formą.  
16. Jeigu darbuotojas dėl laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų 

svarbių priežasčių negali atlikti 15 punkte nurodytų veiksmų, juos darbuotojas atlieka per 5 darbo 
dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.  

17. Progimnazijos darbuotojas ir progimnazijos direktorius susitaria dėl darbuotojo 
kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio datos. Šis pokalbis susitarus, gali vykti ir telekomunikacijų 
galiniais įrenginiais. Progimnazijos direktorius iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio 
susipažįsta su darbuotojo užpildyta 2 priedo forma. Į darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbį 
darbuotojas turi teisę kviesti progimnazijos darbuotojams atstovaujančios profesinės organizacijos 
atstovą, kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebėtojo teisėmis.  

18. Progimnazijos direktorius darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su 
darbuotoju:  

18.1. aptaria darbuotojo veiklos rezultatus;  
18.2. atsižvelgdamas į progimnazijos strateginio veiklos plano ir metinio veiklos plano 

tikslus, uždavinius ir priemones, įvertinęs darbuotojo pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, aptaria 
darbuotojo veiklos lūkesčius einamaisiais metais, veiklos rezultatų vertinimo kriterijus;  

18.3. įvertinęs darbuotojo pateiktus pasiūlymus, aptaria riziką, kuriai esant veiklos 
rezultatai, gali būti nepasiekti.  

        19. Progimnazijos direktorius po pokalbio užpildo 2 priedo formą, kurioje: 
        19.1. prireikus patikslina formos I skyriaus „Pasiekti veiklos rezultatai“ skiltyje 

„Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai“ darbuotojo nurodytus (aprašytus) veiklos rezultatus, 
taip pat su darbuotoju aptartus pagrindinius einamųjų metų veiklos lūkesčius, užpildo 2 priedo formos 
I skyriaus „Pasiekti veiklos rezultatai“ skiltį „Pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai“, gali 
patikslinti riziką, kuriai esant veiklos rezultatai gali būti nepasiekti;  

19.2. įrašo pasiektų rezultatų, vykdant veiklą, vertinimą, o jeigu jo ir darbuotojo 
vertinimai nesutampa, gali įrašyti komentarus;  



3 
 

19.3. įrašo darbuotojo veiklos įvertinimą (viršija lūkesčius, atitinka lūkesčius, iš dalies 
atitinka lūkesčius, neatitinka lūkesčių);  

19.4. įrašo atitinkamai vieną iš Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 
komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 9 straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatytų pasiūlymų, darbuotojo 
veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, atitinkanti lūkesčius, iš dalies atitinkanti lūkesčius; arba 
neatitinkanti lūkesčių.  

20. Progimnazijos darbuotojui nustatyti veiklos lūkesčiai turi būti aiškūs, orientuoti į 
konkretų rezultatą, o ne į procesą, aiškiai apibrėžti laike.  

21. Progimnazijos direktorius, aptaręs su darbuotoju, gali vieną kartą, likus ne mažiau 
kaip 3 mėnesiams iki kalendorinių metų pabaigos, pakeisti ar papildyti nustatytus jo veiklos 
einamaisiais metais lūkesčius. Darbuotojas naujai nustatytus arba pakeistus einamųjų metų veiklos 
lūkesčius turi pateisinti iki einamųjų metų pabaigos. Tokiu atveju keičiamos ar papildomos 2 priedo 
formos I skyriaus „Pasiekti veiklos rezultatai“ skiltys „Pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai“ ir 
„Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali būti nepasiekti“, išskyrus skiltį „Pagrindiniai praėjusių 
metų veiklos rezultatai“. Gali būti organizuojami tarpiniai progimnazijos direktoriaus ir darbuotojo 
pokalbiai (paprastai birželio–rugpjūčio mėnesiais), siekiant aptarti darbuotojo veiklą ir jos rezultatų 
gerėjimą, progimnazijos direktoriaus ir darbuotojo veiklos, karjeros, skatinimo lūkesčius, taip pat 
pasikeitusius veiklos prioritetus, kitus svarbius aspektus.  

22. Aprašo 11 punkte nustatytu atveju sudarytame veiklos gerinimo plane nurodomi 
darbuotojo veiklos trūkumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siūlomos priemonės šiems 
rezultatams pasiekti, veiklos gerinimo plano įvykdymo terminas, kuris negali būti trumpesnis nei 2 
mėnesiai ir ilgesnis nei 6 mėnesiai. Progimnazijos direktorius nurodytą planą sudaro atskiru 
dokumentu ir pateikia darbuotojui pasirašytinai susipažinti ne vėliau kaip per 7 darbo dienas nuo 
sprendimo sudaryti veiklos gerinimo planą priėmimo dienos. Nurodyto plano vykdymą koordinuoja 
progimnazijos direktorius.  

23. Jeigu darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas 
privalomo kvalifikacijos tobulinimo planas, jame turi būti nurodyta tobulintina kompetencija ir (ar) 
sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys. Progimnazijos direktorius nurodytą planą sudaro 
kaip atskirą dokumentą ir pateikia darbuotojui pasirašytinai susipažinti ne vėliau kaip per 7 darbo 
dienas nuo sprendimo sudaryti privalomo kvalifikacijos tobulinimo planą priėmimo dienos.  

24. Su progimnazijos direktoriaus užpildyta 2 priedo forma darbuotojas susipažįsta 
pasirašytinai per 2 darbo dienas nuo formos užpildymo dienos. Jeigu darbuotojas dėl laikinojo 
nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių negali susipažinti su užpildyta 2 
priedo forma, tą jis turi padaryti per 2 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.  

25. Darbuotojas pasirašytą 2 priedo formą pateikia progimnazijos direktoriui.  
26. Darbuotojo kasmetinis veiklos vertinimas atliekamas ir 2 priedo forma progimnazijos 

direktoriui turi būti pateikta iki einamųjų metų vasario 25 d.  
 

III SKYRIUS 
DARBUOTOJO VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS 

 
       27. Progimnazijos darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas atliekamas ir progimnazijos 

direktoriui pateikiamas ne vėliau kaip iki einamųjų metų lapkričio 1 d. 
        28. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus darbuotojo 

tarnybinės veiklos arba veiklos neeilinį vertinimą, progimnazijos direktoriui teikia rašytinį motyvuotą 
pasiūlymą, kuriame išdėsto savo argumentus dėl tokio veiklos vertinimo atlikimo poreikio. 

29. Gavęs tiesioginio vadovo pasiūlymą dėl neeilinio darbuotojo vertinimo arba 
pasibaigus veiklos gerinimo plano įvykdymo terminui, progimnazijos direktorius ne vėliau kaip per 5 
darbo dienas priima sprendimą darbuotojo veiklos neeilinio vertinimo atlikimo.  

30. Progimnazijos direktoriui priėmus motyvuotą sprendimą neatlikti darbuotojo veiklos 
neeilinio vertinimo, darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas neatliekamas.  

31. Progimnazijos direktoriui priėmus sprendimą atlikti darbuotojo veiklos neeilinį 
vertinimą, šį vertinimą atlieka progimnazijos vadovas.  
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32. Darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas turi įvykti per 10 darbo dienų nuo 
progimnazijos direktoriaus sprendimo atlikti darbuotojo veiklos neeilinį vertinimą priėmimo dienos.  

33. Priėmus sprendimą atlikti darbuotojo veiklos neeilinį vertinimą, darbuotojas, kurio 
veikla vertinama, užpildo 2 priedo formos I skyrių „Pasiekti veiklos rezultatai“, nurodydamas 
(aprašydamas) einamaisiais metais pasiektus rezultatus pagal aptartus veiklos lūkesčius, įsivertina 
pasiektus rezultatus ir užpildo 2 priedo formos skyrių „Pasiektų rezultatų vertinimas“, nurodydamas 
pasiektus veiklos rezultatus, taip pat užpildo formos II skyrių „Pasiektų rezultatų, vykdant veiklą 
vertinimas“ ir pateikia progimnazijos direktoriui atitinkamai motyvuotą pasiūlymą dėl darbuotojo 
veiklos vertinimo.  

34. Jeigu darbuotojas dėl laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų 
svarbių priežasčių negali atlikti 33 punkte nurodytų veiksmų, juos darbuotojas atlieka per 5 darbo 
dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.  

35. Darbuotojas ir progimnazijos direktorius susitaria dėl pokalbio datos. Šis pokalbis, 
darbuotojui ir progimnazijos direktoriui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijų galiniais įrenginiais. 
Progimnazijos direktorius iki nurodyto pokalbio susipažįsta su darbuotojo užpildyta 2 priedo forma. Į 
šiame punkte nurodytą pokalbį darbuotojas turi teisę kviesti progimnazijos darbuotojams atstovaujantį 
profesinės organizacijos atstovą, kuris šiame pokalbyje gali dalyvauti stebėtojo teisėmis.  

36. Progimnazijos direktorius per pokalbį su darbuotoju aptaria veiklos rezultatus bei 
darbuotojo karjeros ir skatinimo galimybes.  

37. Progimnazijos direktorius po pokalbio su darbuotoju užpildo 2 priedo formą, kurioje:  
37.1. prireikus patikslina darbuotojo veiklos rezultatus;  
37.2. įrašo pasiektų rezultatų vertinimą ir gali įrašyti komentarus, jeigu jo ir darbuotojo 

vertinimai nesutampa;  
37.3. įrašo darbuotojo veiklos įvertinimą (viršijanti lūkesčius, atitinkanti lūkesčius, iš 

dalies atitinkanti lūkesčius, neatitinkanti lūkesčių), atsižvelgdamas į pasiektus rezultatus;  
37.4. įrašo vieną iš Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo 9 straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatytų siūlymų, jeigu darbuotojo veikla 
įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, atitinkanti lūkesčius arba neatitinkanti lūkesčių.  

38. Su progimnazijos direktoriaus užpildyta vertinimo forma darbuotojas supažindinamas 
pasirašytinai per 2 darbo dienas nuo formos užpildymo dienos. Jeigu darbuotojas dėl laikinojo 
nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių negali susipažinti su vertinimo 
forma tą jis padaro per 2 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.  

 
IV SKYRIUS 

DARBUOTOJO KREIPIMASIS DĖL VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR 
PAGRĮSTUMO ĮVERTINIMO 

​ ​ 39. Vertinamajam nesutikus su vertinimu ar kilus kitokio pobūdžio nesutarimų tarp 
vertintojo ir vertinamojo yra surašomas laisvos formos aktas ir jį pasirašo vertintojas. Ginčą turi padėti 
spręsti darbuotojų atstovas. 

​ ​ 40. Vertintojas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo išvados pasirašymo arba akto 
surašymo, pateikia išvadą ir aktą (jeigu jis buvo surašytas) profesinės organizacijos atstovui. 

​ ​ 41. Darbuotojas, gali raštu atsisakyti, kad išvada būtų pateikta profesinės organizacijos 
atstovo susipažinimui. 

​ ​ 42. Profesinės organizacijos atstovui nesutikus su išvada, ją pasirašo ir grąžina vadovui 
ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. 

​ ​ 43. Profesinės organizacijos atstovui nesutikus su išvada, darbuotojo sutikimu, 
darbuotojo veiklos vertinimo procedūra vykdoma pakartotinai. Pokalbyje su darbuotoju dalyvauja 
profesinės organizacijos atstovas. 

​ ​ 44. Svarbiausias rezultatas- vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis įsitikinimas, 
kad darbas ateityje bus sėkmingesnis. 

​ ​ 45. Nepavykus išspręsti ginčo, abi šalys turi teisę kreiptis į darbo ginčų komisiją, kaip 
tai numatyta LR Darbo kodekse. 

 
V SKYRIUS 
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

​ ​ 46. Galutinės, suderintos ir abiejų pokalbio dalyvių pasirašytos Metinio veiklos 
vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo 
asmens byloje. 

​ ​ 47. Metinių užduočių vykdymo kontrolę vykdo progimnazijos direktorius. 
​ ​ 48. Darbuotojai turi teisę kreiptis į progimnazijos direktorių konsultacijoms dėl metinių 

užduočių vykdymo. 
49. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbio dokumentus turi užtikrinti pokalbio 

ir dokumentų saugumą ir konfidencialumą, vadovaudamiesi LR asmens duomenų apsaugos įstatymu. 

__________________________  
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                                                                                 Ukmergės Senamiesčio progimnazijos  
darbuotojų metinio veiklos vertinimo tvarkos  

                                aprašo  
                                   1 priedas 

  
UKMERGĖS SENAMIESČIO PROGIMNAZIJOS 

VERTINAMŲ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS 
 

1.​ Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;  
2.​ Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams; 
3.​ Raštinės vedėja;  
4.​ Vyriausioji buhalterė; 
5.​ Bibliotekos vedėja; 
6.​ Vairuotojas; 
7.​ Vyr. virėja;  
8.​ Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas; 
9.​ Priešmokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas; 
10.​Mokinio padėjėjas. 
​  

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Ukmergės Senamiesčio progimnazijos 
                                                                               darbuotojų metinio veiklos vertinimo tvarkos aprašo     
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                                                                               2 priedas                                                                             
 

 
UKMERGĖS SENAMIESČIO PROGIMNAZIJA 

(skyriaus pavadinimas) 
 ____________________________________________________________ 

(pareigos, vardas ir pavardė) 

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA 
 

202__-02-___ 
Ukmergė 

 
I. SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

1.​ Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai 

Eil.
Nr. 

Metinės veiklos 
užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų 
vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai, 
laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais vadovaudamasis 
tiesioginis darbuotojo 

vadovas vertins, ar 
nustatytos užduotys yra 

įvykdytos) 

Pasiekti rodikliai 

1.1.     

1.2.     

1.3.     

 
2.​ Einamųjų metų užduotys  

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Eil.
Nr. Metinės veiklos užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų 
vertinimo rodikliai  

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko 
ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 
darbuotojo vadovas vertins, ar 

nustatytos užduotys yra 
įvykdytos) 

2.1.    

2.2.    

2.3.    
 

3.​ Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 
turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 

           (pildoma kartu suderinus su darbuotoju) 

3.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas). 
3.2. Teisės aktų pasikeitimai. 
3.3. Neplaniniai darbai. 



8 
 

II SKYRIUS 
 

PASIEKTŲ REZULTATŲ, GEBĖJIMŲ VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR 
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 

4.​ Pasiektų rezultatų vykdant metines veiklos užduotis / metines užduotis vertinimas 

 

Metinių veiklos užduočių / metinių užduočių  
įvykdymo aprašymas 

Pažymimas atitinkamas 
langelis 

4.1. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė metines 
veiklos užduotis / metines užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus 
vertinimo rodiklius 

Viršijantis lūkesčius – 4 
☐ 

4.2. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas iš esmės įvykdė 
metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus 
vertinimo rodiklius 

Atitinkantis lūkesčius– 3 
☐ 

4.3. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė tik kai 
kurias metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus 
vertinimo rodiklius 

Iš dalies atitinkantis 
lūkesčius – 2 ☐ 

4.4. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas neįvykdė metinių 
veiklos užduočių / metinių užduočių pagal sutartus vertinimo 
rodiklius 

Neatitinkantis lūkesčius 
– 1 ☐ 

 
5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas 
funkcijas vertinimo kriterijai 

Pažymimas atitinkamas 
langelis:  

4 – Puikiai 

3 – Efektyviai 

2 – Pakankamai 

1 – Silpnai 

Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis 
nustatytos tvarkos, tinkamu būdu 

1☐    2☐    3☐  4☐  

Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, 
atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus 

1☐    2☐    3☐  4☐ 

Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, 
atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų 

1☐    2☐    3☐ 4☐ 

Pažymimas langelis, atitinkantis gebėjimų atlikti pareigybės 
aprašyme nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį 

 

1☐    2☐    3☐  4☐ 

 
6.​ Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją  

(nurodoma, kokie mokymai siūlomi)  
 
6.1.  

6.2.  

III SKYRIUS 
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 
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7.​ Bendras veiklos vertinimas 

 Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant 
užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas 

vertinimų vidurkį 

Vertinimas Neatitinkantis 
lūkesčių – ☐ 

Iš dalies 
atitinkantis 

lūkesčius – ☐ 

Atitinkantis 
lūkesčius – ☐  

Viršijantis 
lūkesčius – ☐ 

 
8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: ​  
​  

​  
 
 

________________________________________​ ___________​ ______________ 
(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)  (parašas)        (vardas ir pavardė) 

 

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku: 
(ko nereikia, išbraukti) 

 

 
 
 

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) 

________________________________________​ ___________​ ______________ 
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos)         (parašas)               (vardas ir pavardė) 

 
 

 
Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje 
dalyvavau / nedalyvavau: ​ (ko nereikia, išbraukti) 

(ko nereikia, išbraukti) 

________________________________________​ ___________​ ______________ 
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)  (parašas)           (vardas ir pavardė 

 
 


