PATVIRTINTA

Ukmergés SenamiesCio progimnazijos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V1- 268

UKMERGES SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Ukmergés Senamiescio progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

3. ApraSas netaikomas progimnazijos pedagogams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
pagalbos mokiniui specialistams ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui. Pareigybés,
kurioms taikomas AprasSas, pateikiamos 1 priede.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

4. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

5. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis eina darbuotojo pareigas
progimnazijoje ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

6. Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti progimnazijos profesinés organizacijos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veiklg.

7. Tiesioginis progimnazijos darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

7.1. virSijanti likescius;

7.2. atitinkanti lukescius;

7.3. 18 dalies atitinkanti lakescius;

7.4. neatitinkanti ltikesciy.

8. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, gali buti taikomos
Ukmergés Senamies¢io progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraSe numatytos skatinimo
priemonés.

9. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, progimnazijos direktoriaus
sprendimu, gali biiti tatkomos Ukmergés SenamiesCio progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
aprase numatytos skatinimo priemonés.

10. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

11. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, progimnazijos
direktoriaus sprendimu:

11.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

11.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
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terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

12. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas progimnazijos direktoriaus
sprendimu §iais atvejais:

12.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

12.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

12.3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

12.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

13. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, 1§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.

14. Jeigu progimnazijos darbuotojas, nesutinka su progimnazijos direktoriaus pateiktu
veiklos vertinimu, suraSomas aktas ir ji pasiraSo darbuotojas ir progimnazijos direktorius.
Progimnazijos direktoriaus iSvada dé¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
buti skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

15. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy
mety sausio 31 d. atlieka Siuos veiksmus:

15.1. uzpildo Darbuotojo veiklos vertinimo formos (toliau — 2 priedo formos) I skyriaus
»Pasiekti veiklos rezultatai” skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai®, atitinkamai
nurodydamas (aprasSydamas) pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus pagal aptartus likescius;

15.2. pagal apraso 2 priede nustatytus veiklos rezultaty vertinimo kriterijus jsivertina
pasiektus veiklos rezultatus (pildo formos II skyriy ,,Pasiekty rezultaty, vykdant veikla, vertinimas*);

15.3. nurodo rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali buti nepasiekti (pildo 2 priedo
formos skiltj ,,Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali buiti nepasiekti);

15.4. pateikia tiesioginiam vadovui 2 priedo uzpildytg forma.

16. Jeigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy negali atlikti 15 punkte nurodyty veiksmy, juos darbuotojas atlieka per 5 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

17. Progimnazijos darbuotojas ir progimnazijos direktorius susitaria dél darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio datos. Sis pokalbis susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Progimnazijos direktorius iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio
susipaZzjsta su darbuotojo uzpildyta 2 priedo forma. | darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbj
darbuotojas turi teis¢ kviesti progimnazijos darbuotojams atstovaujancios profesinés organizacijos
atstova, kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

18. Progimnazijos direktorius darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su
darbuotoju:

18.1. aptaria darbuotojo veiklos rezultatus;

18.2. atsizvelgdamas | progimnazijos strateginio veiklos plano ir metinio veiklos plano
tikslus, uzdavinius ir priemones, jvertings darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, aptaria
darbuotojo veiklos luikes¢ius einamaisiais metais, veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;

18.3. jvertings darbuotojo pateiktus pasitilymus, aptaria rizikg, kuriai esant veiklos
rezultatai, gali buti nepasiekti.

19. Progimnazijos direktorius po pokalbio uzpildo 2 priedo forma, kurioje:

19.1. prireikus patikslina formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai® skiltyje
»Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai“ darbuotojo nurodytus (aprasytus) veiklos rezultatus,
taip pat su darbuotoju aptartus pagrindinius einamyjy mety veiklos liikes¢ius, uzpildo 2 priedo formos
I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai” skiltj ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai®, gali
patikslinti rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti;

19.2. iraSo pasiekty rezultaty, vykdant veiklg, vertinima, o jeigu jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa, gali jrasyti komentarus;



19.3. iraSo darbuotojo veiklos jvertinimg (virSija likesCius, atitinka liikescCius, 1§ dalies
atitinka lukescius, neatitinka likes¢iy);

19.4. jraso atitinkamai vieng i§ Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatyty pasitilymy, darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, atitinkanti likescius, i§ dalies atitinkanti likescCius; arba
neatitinkanti lukesciy.

20. Progimnazijos darbuotojui nustatyti veiklos lukesciai turi buti aiSkis, orientuoti }
konkrety rezultata, o ne  procesa, aiskiai apibrézti laike.

21. Progimnazijos direktorius, aptargs su darbuotoju, gali vieng karta, likus ne maziau
kaip 3 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos, pakeisti ar papildyti nustatytus jo veiklos
einamaisiais metais lukesCius. Darbuotojas naujai nustatytus arba pakeistus einamyjy mety veiklos
lukescCius turi pateisinti iki einamyjy mety pabaigos. Tokiu atveju kei¢iamos ar papildomos 2 priedo
formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai* skiltys ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukesciai‘ ir
»Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy
mety veiklos rezultatai®. Gali buti organizuojami tarpiniai progimnazijos direktoriaus ir darbuotojo
pokalbiai (paprastai birzelio—rugpjiic¢io ménesiais), siekiant aptarti darbuotojo veiklg ir jos rezultaty
ger¢jima, progimnazijos direktoriaus ir darbuotojo veiklos, karjeros, skatinimo liukescius, taip pat
pasikeitusius veiklos prioritetus, kitus svarbius aspektus.

22. Apraso 11 punkte nustatytu atveju sudarytame veiklos gerinimo plane nurodomi
darbuotojo veiklos trilkumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siiilomos priemonés Siems
rezultatams pasiekti, veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas, kuris negali biiti trumpesnis nei 2
ménesiai ir ilgesnis nei 6 meénesiai. Progimnazijos direktorius nurodyta plang sudaro atskiru
dokumentu ir pateikia darbuotojui pasiraSytinai susipaZinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo
sprendimo sudaryti veiklos gerinimo plang priémimo dienos. Nurodyto plano vykdyma koordinuoja
progimnazijos direktorius.

23. Jeigu darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas
privalomo kvalifikacijos tobulinimo planas, jame turi buti nurodyta tobulintina kompetencija ir (ar)
sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys. Progimnazijos direktorius nurodyta plang sudaro
kaip atskirg dokumentg ir pateikia darbuotojui pasiraSytinai susipaZinti ne veliau kaip per 7 darbo
dienas nuo sprendimo sudaryti privalomo kvalifikacijos tobulinimo plang priémimo dienos.

24. Su progimnazijos direktoriaus uZpildyta 2 priedo forma darbuotojas susipazjsta
pasiraSytinai per 2 darbo dienas nuo formos uzpildymo dienos. Jeigu darbuotojas dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy negali susipaZinti su uzpildyta 2
priedo forma, tg jis turi padaryti per 2 darbo dienas nuo §iy priezasCiy iSnykimo dienos.

25. Darbuotojas pasiraSyta 2 priedo formg pateikia progimnazijos direktoriui.

26. Darbuotojo kasmetinis veiklos vertinimas atlieckamas ir 2 priedo forma progimnazijos
direktoriui turi biiti pateikta iki einamyjy mety vasario 25 d.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

27. Progimnazijos darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas atliekamas ir progimnazijos
direktoriui pateikiamas ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d.

28. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus darbuotojo
tarnybinés veiklos arba veiklos neeilinj vertinimg, progimnazijos direktoriui teikia rasytinj motyvuota
pasitlyma, kuriame i8désto savo argumentus dél tokio veiklos vertinimo atlikimo poreikio.

29. Gaves tiesioginio vadovo pasiilyma dél neeilinio darbuotojo vertinimo arba
pasibaigus veiklos gerinimo plano jvykdymo terminui, progimnazijos direktorius ne véliau kaip per 5
darbo dienas priima sprendimg darbuotojo veiklos neeilinio vertinimo atlikimo.

30. Progimnazijos direktoriui priémus motyvuota sprendimg neatlikti darbuotojo veiklos
neeilinio vertinimo, darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas neatliekamas.

31. Progimnazijos direktoriui priémus sprendimg atlikti darbuotojo veiklos neeilinj
vertinimg, §] vertinimg atlieka progimnazijos vadovas.
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32. Darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas turi jvykti per 10 darbo dieny nuo
progimnazijos direktoriaus sprendimo atlikti darbuotojo veiklos neeilinj vertinimg priémimo dienos.

33. Priémus sprendima atlikti darbuotojo veiklos neeilinj vertinimg, darbuotojas, kurio
veikla vertinama, uZpildo 2 priedo formos I skyriy ,,Pasiekti veiklos rezultatai®, nurodydamas
(aprasSydamas) einamaisiais metais pasiektus rezultatus pagal aptartus veiklos likesCius, jsivertina
pasiektus rezultatus ir uzpildo 2 priedo formos skyriy ,,Pasiekty rezultaty vertinimas®, nurodydamas
pasiektus veiklos rezultatus, taip pat uzpildo formos II skyriy ,,Pasiekty rezultaty, vykdant veiklg
vertinimas® ir pateikia progimnazijos direktoriui atitinkamai motyvuota pasiiilymg dél darbuotojo
veiklos vertinimo.

34. Jeigu darbuotojas d¢l laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy negali atlikti 33 punkte nurodyty veiksmy, juos darbuotojas atlieka per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

35. Darbuotojas ir progimnazijos direktorius susitaria dél pokalbio datos. Sis pokalbis,
darbuotojui ir progimnazijos direktoriui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.
Progimnazijos direktorius iki nurodyto pokalbio susipaZjsta su darbuotojo uzpildyta 2 priedo forma. |
Siame punkte nurodytg pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti progimnazijos darbuotojams atstovaujantj
profesinés organizacijos atstova, kuris Siame pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

36. Progimnazijos direktorius per pokalbj su darbuotoju aptaria veiklos rezultatus bei
darbuotojo karjeros ir skatinimo galimybes.

37. Progimnazijos direktorius po pokalbio su darbuotoju uzpildo 2 priedo forma, kurioje:

37.1. prireikus patikslina darbuotojo veiklos rezultatus;

37.2. jraSo pasiekty rezultaty vertinimg ir gali jraS§yti komentarus, jeigu jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa;

37.3. iraso darbuotojo veiklos jvertinimg (virSijanti likescCius, atitinkanti likescius, 18
dalies atitinkanti liikescCius, neatitinkanti likes¢iy), atsizvelgdamas j pasiektus rezultatus;

37.4. jraSo vieng 1§ BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 9 straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatyty sitilymy, jeigu darbuotojo veikla
jvertinama kaip vir$ijanti likescius, atitinkanti likesc¢ius arba neatitinkanti lukesciy.

38. Su progimnazijos direktoriaus uZpildyta vertinimo forma darbuotojas supazindinamas
pasiraSytinai per 2 darbo dienas nuo formos uZpildymo dienos. Jeigu darbuotojas de¢l laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZasCiy negali susipaZinti su vertinimo
forma tg jis padaro per 2 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO KREIPIMASIS DEL VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR
PAGRISTUMO IVERTINIMO

39. Vertinamajam nesutikus su vertinimu ar kilus kitokio pobtidZio nesutarimy tarp
vertintojo ir vertinamojo yra surasomas laisvos formos aktas ir jj pasiraso vertintojas. Gincg turi padéti
spresti darbuotojy atstovas.

40. Vertintojas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo iSvados pasiraSymo arba akto
suras§ymo, pateikia iSvada ir akta (jeigu jis buvo surasytas) profesinés organizacijos atstovui.

41. Darbuotojas, gali rastu atsisakyti, kad iSvada biity pateikta profesinés organizacijos
atstovo susipazinimui.

42. Profesinés organizacijos atstovui nesutikus su iSvada, jg pasiraso ir grazina vadovui
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

43. Profesinés organizacijos atstovui nesutikus su iSvada, darbuotojo sutikimu,
darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai. Pokalbyje su darbuotoju dalyvauja
profesinés organizacijos atstovas.

44. Svarbiausias rezultatas- vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis jsitikinimas,
kad darbas ateityje bus s€kmingesnis.

45. Nepavykus iSspresti ginco, abi Salys turi teise kreiptis 1 darbo gincy komisija, kaip
tai numatyta LR Darbo kodekse.

V SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Galutinés, suderintos ir abiejy pokalbio dalyviy pasiraSytos Metinio veiklos
vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo
asmens byloje.

47. Metiniy uzduociy vykdymo kontrole vykdo progimnazijos direktorius.

48. Darbuotojai turi teise kreiptis | progimnazijos direktoriy konsultacijoms dél metiniy
uzduociy vykdymo.

49. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbio dokumentus turi uztikrinti pokalbio
ir dokumenty saugumg ir konfidencialuma, vadovaudamiesi LR asmens duomeny apsaugos jstatymu.




Ukmergés Senamies¢io progimnazijos
darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos
apraso
1 priedas

UKMERGES SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS

VERTINAMU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

0.

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

2. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;
3. Rastinés vedeja;

4. Vyriausioji buhalter¢;

5. Bibliotekos vedéja;

6.
7
8
9
1

Vairuotojas;

. Vyr. vir¢ja;

Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéj¢jas;
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas;
Mokinio padéjéjas.

Ukmergés Senamies¢io progimnazijos
darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos apraSo



2 priedas

UKMERGES SENAMIESCIO PROGIMNAZIJA

(skyriaus pavadinimas)

(pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

202 -02-
Ukmerge

I. SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai,

Eil. Metinés veiklos L . laiko ir kiti rodikliai,
Nr. uzduotys Siektini rezultatai kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

Pasiekti rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

2. Einamuyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
Fil. (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko
N Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai ir kiti rodikliai, kuriais
r vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Siy uzZduociy jvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas).
3.2. Teisés akty pasikeitimai.
3.3. Neplaniniai darbai.
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IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Virsijantis lukescius — 4

0

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis lukes¢ius— 3

0

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

I3 dalies atitinkantis
likes¢ius — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis lukesc¢ius
—-10d

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — Puikiai
3 — Efektyviai
2 — Pakankamai

1 — Silpnai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

1 20 300 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas,
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

10 200 300 404

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,
atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 200 30040

Pazymimas langelis, atitinkantis gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

1 20 300 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI




7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant
uZduotis, ir gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas Neatitinkantis IS dalies Atitinkantis Virsijjantis
lukesc¢iy — [ atitinkantis lukescius — [ lukescius — [
lukeséius — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jeyvendinanc¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé




